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	* Please refer to the guidelines provided.
	* يرجى الرجوع إلى الدليل التوجيهي المرفق





الدليل التوجيهي لتعبئة استمارة تقييم مرشح لوظائف الهيئة الأكاديمية المساندة

1- الخلفية الأكاديمية  (75 درجة)
1. تقييم شهادة البكالوريوس  (50 درجة)
يتم تقييم شهادة البكالوريوس للمرشح وفقا ً للمعدل العام  (GPA)والمستوى الأكاديمي للقسم العلمي (f) لشهادة البكالوريوس، والمستوى الأكاديمي يقسم إلى خمسة مستويات، كما هو موضح في الجدول أدناه، ومعايير تحديد مستويات الأقسام العلمية يعتبر من اختصاصات لجنة التعيينات وبالتنسيق مع القسم العلمي وتعتبر جميع الأقسام العلمية في جامعة الكويت في المستوى الأول.

درجة تقييم شهادة البكالوريوس =    = ........................ (من 50 درجة) 

	مستوى القسم العلمي
	الأول
	الثاني
	الثالث
	الرابع
	الخامس

	f
	1.0
	0.9
	0.8
	0.7
	0.5


ملاحظة: في حال إذا كان المعدل العام في شهادة البكالوريوس ليس وفق نظام الأربع نقاط (أو ليس وفق نظام النسبة المئوية لشهادة البكالوريوس في الحقوق)، الرجاء إرسال طلب (مرفقا به شهادة البكالوريوس ومعادلة التعليم العالي) إلى الشئون العلمية لحساب المعدل العام وفق نظام الأربع نقاط (أو النسبة المئوية لشهادة الحقوق) مع عدم إرسال طلبات غير مستوفية لشروط الإعلان.
2. تقييم شهادة الماجستير (10 درجات)
يستحق المرشح عشرة درجات بحد أقصى للشهادة من جامعة الكويت أو جامعة معتمده من القسم العلمي وفي تخصص شهادة البكالوريوس، وتقيم الشهادة بناءً على جودتها. 
3. النشر العلمي (10 درجات)
يستحق المرشح عشرة درجات بحد أقصى للأبحاث المنشورة في مجلات محكمة وبراءات الاختراع العالمية، والأبحاث والملصقات المنشورة في مؤتمرات محلية وعالمية.
4. الخبرة العملية (5 درجات)
يستحق المرشح خمس درجات بحد أقصى لمجموع سنوات الخبرة.

2-  المقابلة الشخصية (25 درجة)
يتم منح خمس وعشرين درجة بناءً على المقابلة الشخصية للمرشح.


Guidelines for Completing Academic Support Staff Candidate Evaluation Form
1- Academic Background (75 marks)

A. BA or B.Sc. evaluation  (50 marks)
Evaluation of a BA or B.Sc. degree is conducted as per an applicant's GPA, and the academic standard level of the department (f). There are five levels as shown in the table below. Parameters for specifying academic departments' levels is the responsibility of the college appointment committee in coordination with the academic department. All academic departments within Kuwait University are rated at Level 1.

  ………………………….    (out of 50 marks)
			
	Department's Academic Level
	Level 1
	Level 2
	Level 3
	Level 4
	Level 5

	f
	1.0
	0.9
	0.8
	0.7
	0.5


Remark: If the GPA in the bachelor’s degree is not according to the four-point scale (or parentage for Law degree), please send a request to the scientific affairs to calculate the GPA according to the four-point scale. Please do not send requests that does not satisfy the conditions of the advertisement.
B. MA or MS evaluation (10 marks)
A master’s degree from Kuwait University or another university approved by the academic department in the field. A candidate receives maximum of ten marks as per the quality of the Master degree. 

C. Academic publication (10 marks)
An applicant receives a maximum of ten marks for articles published in refereed journals, international patents, and researches and posters published at a local or international conferences. 

D. Relevant past experience (5 marks)
A candidate receives a maximum of five marks for all past experiences. 


2- Interview (25 marks)
A total score of 25 marks are given based on a personal interview with the candidate.
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