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 ϡΎــــــــنظ
  دةــΔ المسΎنــداΕ الأكΎديميــداء الϭحــϡ أداء عمــتقيي

 ΔمعΎس الجϠيه مجϠافق عϭ Ύعه كمΎفي اجتم 
( ϡ3/2011رق ) ريخΎ6/7/2011بت 

-------------------------- 

 : الϬدف من النظϡΎ أϭلاً :

هϭ المسئϭل الأϭل عن ϭحدته ϭعن سير الأكΎديميΔ المسΎندة عميد الϭحدة 

العمϠيΔ التنϔيذيϭ ΔالإداريΔ فيΎϬ كم΃ Ύنه عضϭ فΎعل في فريϕ إدارة الجΎمع΃ϭ Δداة 

ϭهϭ المسئϭل عن تنϔيذ سيΎسΕΎ الجΎمعΔ  ،الϭصل بين هذه الإدارة ϭالϭحدة 

 ϭقراراΕ المجΎلس العϠميϭ Δالنظϡ المعتمدة في ϭحدته .

 لϰ التعرف عϰϠ قدراΕ العميد ϭمستϭى ΃دائه ϭيϬدف نظϡΎ تϘييϡ الأداء إ

 ΔمعيΎالإدارة الج ϡΎنظ Εر محدداΎبه مع الأخذ بعين الاعتب ΔطΎالمن ϡΎϬلمΎب ϡΎيϘفي ال

ϡΎله في هذا النظ Δلϭالمخ ΕΎطϠالسϭ . 

 Δخلال السن ϡييϘالت ϱيجرϭΔجدد تعيلمن   الرابعϭ لمدة  نهيعين لمدة سنتين

فتتϭلϰ لجنΔ البحث  الثΎمن΃ΔمΎ خلال السنΔ ، العميد منصΏ سنتين ΃خريين في 

، ϭيجϭز ان يكϭن لاختيΎر العميد تسميΔ المرشحين ϭفϕ النظϡΎ الجΎمعي المتبع 

 .العميد الΎϘئϡ من بين المرشحين 

: ًΎنيΎالأداء تشكيل  ث ϡتقيي Δلجن: ΎϬϠعم ΏϭϠأسϭ 

يُـشكل مدير الجΎمعΔ لأغراض تϘيي΃ ϡداء عمداء الϭحداΕ الأكΎديميΔ المسΎندة  -1

 Δلجن ϡϬء من بينΎعض΃ Δمن خمس Δء هيئΎعض΃ من Δل عن ثلاثϘعدد لا ي

 ترفع الϠجنΔ تϘريرهΎ النΎϬئي إلϰ مدير الجΎمعϭ ،. Δالتدريس بدرج΃ ΔستΎذ 
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2-  ΔفΎك ϰϠالاطلاع ع ΎϬمΎϬز مΎفي سبيل إنج ΔجنϠحدة لϭϠل Δيϭرير السنΎϘالت

. ΎϬمΎϬبم ΔϘϠالمتع ϕئΎثϭالϭ 

 تϬتدϱ الϠجنΔ في سبيل إنجΎز مΎϬمΎϬ ب΂راء : -3

 ΃ -   .حدةϭلΎين بϠمΎمن بين الع ΎرهΎتخت Δعين 

 Ώ - . حدةϭال ΕΎيدين من خدمϔرة من المستΎمخت Δعين 

 عينΔ مختΎرة من ΃عضΎء لجنΔ العمداء ϭمجϠس الجΎمعΔ . - ج 

  ΔϠ شخصيΔ . ل مΎϘبعميد الϭحدة ϭذلϙ من خلا -د


	ثانياً : تشكيل لجنة تقييم الأداء وأسلوب عملها :

