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ϡΎنظـــــــ 
 تقييــϡ أداء رؤســΎء الأقســϡΎ العϠميــة

 في اجتمΎعه كمϭ Ύافق عϠيه مجϠس الجΎمعة 
( ϡ3/2011رق ) ريخΎ6/7/2011بت 

------------------------- 

 الϬدف : أϭلاً :

 ΔيϠعميد الك ϡΎأم Ύل رسميϭالتدريس المسئ Δهيئ ϭعض ϭمي هϠالع ϡسϘرئيس ال

 ϡسϘن الϭعن إدارة شئ Δالبحثيϭ ΔديميΎته الأكΎطΎير جميع نشϭتطϭ Δالإداريϭ ΔليΎالم

. ΔمعΎالجϭ ΔيϠين به مع إدارة الكϠمΎجميع الع Δعلاق ϡتنظيϭ 

ϭهϭ المسئϭل عن تخطيط برامج الϘسϡ البحثيϭ ΔالتعϠيميΔ المختϭ ، ΔϔϠالعمل 

 ϰϠالإشراف عϭ ئهΎبين أعض ϡΎϬزيع المϭتϭ ، ΔϔϠالمخت ϡسϘال ΕΎجΎت΄مين ح ϰϠع

، Ύيذهϔته . تنΎصيϭتϭ يذ قراراتهϔتن ΔبعΎمتϭ ϡسϘس الϠمج ΕΎعΎإدارة اجتمϭ 

 ϡسϘرئيس ال ΎϬϘϘالتي ح ΕزاΎالإنج ϰϠالتعرف ع ϰإل ϡييϘالت ΔيϠدف عمϬتϭ

. ΏسΎرار المنϘذ الΎمن اتخ ΔيϠلتمكين عميد الك ، ϡسϘϠسته لΎمي خلال فترة رئϠالع 

لمدة نه يϭجدد تعيلمدة سنتين التϘييϡ خلال السنΔ الرابعΔ لمن عين ϭيجرى 

لϘسϡ العϠمي ، أمΎ خلال السنΔ الثΎمنΔ ، فتتϭلϰ سنتين أخريين في منصΏ رئيس ا

لجنΔ البحث لاختيΎر رئيس الϘسϡ ، تسميΔ المرشحين ϭفΎϘ لϭϘϠاعد المϘررة ، ϭيجϭز 

 أن يكϭن رئيس الϘسϡ الΎϘئϡ من بين المرشحين .

: ًΎنيΎث  ΎϬϠعم ΏϭϠأسϭ جنةϠتشكيل ال: 

1-  Δلجن ، ΔيϠيـشُكل عميد الك ϡييϘمي تϠالع ϡسϘء من أداء رئيس الΎأعض Δمن خمس

 ϡϬتذة ،  عددبينΎمن الأس ϡϬلبيتΎالتدريس غ Δء هيئΎمن أعض Δل عن ثلاثϘلا ي

 Δل الدرجϘبشرط ألا تϭΔيϘعد . لبΎذ مسΎء عن أستΎالأعض 
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الأخذ بعين الاعتبΎر محدداΕ أنظمϭ Δلϭائح الإدارة الجΎمعيϭ ΔالسϠطΕΎ  مع -2

: ΔليΎصر التΎالعن ϕفϭ ϡسϘأداء رئيس ال ϡييϘت ϡيت ϡسϘلرئيس ال Δلϭالمخ 

ϭبرامج الϘدرة عϰϠ بϭϠرة فϠسϭ Δϔأهداف الϘسϭ ϡترجمتΎϬ إلϰ سيΎسΕΎ  -أ

 Δيذيϔتن. 

Ώ-  به في ϡϭϘي ϱر الذϭالدϭ ΔيϠأهداف الك ϕيϘتح Ύرهϭتطϭ ΎϬلحΎيته لمصΎرع

. ΎϬستΎسي ϡدعϭ 

 المنΎسبΕ . ΔالϘدرة عϰϠ الϘيΎدة ϭالمبΎدرة ϭاتخΎذ الϘرارا -جـ

ثر ذلϙ دريس ϭالمϭظϔين ϭالطϠبϭ ΔأأسϭϠبه في التعΎمل مع أعضΎء هيئΔ الت -د

. ϡسϘفي ال ϡΎالعمل الع ϭفي ج 

  التعΎمل مع بϘيΔ زملائه في مجϠس الكϠيϭ ΔلجΎنΎϬ الϔنيΔ . -هـ

ϭ- . ستهΎخلال فترة رئ ϡسϘه الϘϘح ϱالتنظيمي الذϭ ديميΎالأك ϡدϘمدى الت 

دϭره الϘيΎدϭ ϱالإشرافي ϭالتنϔيذϱ في تطϭير برامج ϭخطط الϘسϭ ϡنشΎطه  -ز

 البحثي ϭ التدريسي ϭخدمΔ المجتمع .

Ϙسϭ ϡمراعΎة الϭϘاعد المعمϭل الرقΎبي في انتظϡΎ سير العمل في ال هدϭر -ح

ΎϬب. 

 حرصه عϰϠ تحϘيϕ مصΎلح أعضΎء هيئΔ التدريس ϭالعΎمϠين .مدى  -ط

ϱ- لس عΎالمجϭ نΎجϠال ΕΎعΎره في اجتمϭدΔمعΎالجϭ ΔيϠالكϭ ϡسϘى الϭمست ϰϠ. 

ϙ- . ϡسϘلΎب ΔصΎالخ Δنيϔر الϭالأم Δلدراس ϡسϘلΎب Δنيϔن الΎجϠلΎنته بΎمدى استع 

اطيΔ مدى مسΎهمΔ مجϠس الϘسϡ في تϘرير الϘضΎيΎ الΎϬمϭ Δمدى ديمϘر -ل

 الϘرار المتخذ .

 


