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 اللائحΔ الماليΔ الموحدة
Εالكوي Δوالبحوث بجامع Εلمراكز الدراسا 

************* 
 ( 1مادة ) 

  ΔمعΎمدير الج ΏئΎع نΎطϘل ΔبعΎث التϭالبحϭ ΕΎن لكل مركز من مراكز الدراسϭيك

للأبحΎث ميزانيΔ سنϭيΔ خΎصΔ يتϡ اعتمΎدهΎ من قبل مجϠس إدارة المركز ϭمجϠس النشر العϠمي 

. ًΎيϭسن ΔمعΎالج Δلي ضمن ميزانيΎالم ΎدهΎيدرج اعتمϭ 

 ( 2مادة ) 

 سنΔ المΎليΔ لϠجΎمعϭ ΔتنتϬي بΎنتΎϬئΎϬ .تبد السنΔ المΎليΔ لϠمركز مع بدايΔ ال 

 ( 3مادة ) 

 تتكϭن مϭارد المركز من : 

 - . ًΎيϭسن ΔمعΎالج Δمركز في ميزانيϠلي المخصص لΎد المΎالاعتم 

 Ώ- ، ΕΎمن الغير " م΅سس Δطϭغير المشر ΕΎالتبرعϭ المنحϭ ΕΎهمΎالمس  ΕΎفراد ، هيئ

عϠميΔ ، ج ΕΎϬخرى " التي يϭافϕ عϠيΎϬ مدير الجΎمعΔ بنΎء عϰϠ اقتراح مجϠس  

 الإدارة ، ϭمجϠس النشر العϠمي .

إيراداΕ المبيعϭ ΕΎالاشتراكϭ ΕΎالدراسΕΎ التي يتϡ التعΎقد عϠيΎϬ مع الم΅سسΕΎ  -ج 

. Εزاراϭالϭ ΕΎيئϬالϭ 

يديΔ التي تϘدϡ لϠم΅سسϭ ΕΎالϬيئϭ ΕΎالدراسΕΎ التمϬإيراداΕ الخدمϭ ΕΎالاستشΎراΕ  -د 

 من نشΎطΕΎ المركز .ϭالϭزاراΕ الراغبΔ في الاستΎϔدة 

 ϭفراΕ ميزانيΕΎ السنϭاΕ السΎبΔϘ . -ه 

 ϭ- . ΔلϭϘال المنϭريع الأم 
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 ( 4مادة ) 

  Εتتضمن الإيرادا ΔديريϘت Δميزاني ΔليΎم Δكل سن Δمدير المركز قبل بداي ϡدϘي

ΔسنϠلمركز لΎب ΔصΎالخ ΕΎفϭالمصرϭ  سϠمن قبل مج ΎدهΎاعتمϭ ΎϬقشتΎلمن ϙذلϭ ΔدمΎϘال ΔليΎالم

إدارة المركز ϭمجϠس النشر العϠمي ، ϭتعتبر الميزانيΔ التϘديريΔ هي الأسΎس الذϱ يمكن 

 بϭاسطته تحديد قيمΔ الاعتمΎد المΎلي لϠمركز ϭمعΎيير الصرف لكل بند من بنϭد مصرϭفΎته .

  Δميϭالعم Δالميزانيϭ ΔميΎالخت ΕΎبΎالحس ΔليΎم Δكل سن ΔيΎϬمدير المركز في ن ϡدϘي Ύكم

Ύس الإدارة  لإقرارهϠمن مج ΔمعΎس الجϠمج ϰϠع ΎϬيداً لعرضϬمي ، تمϠس النشر العϠمجϭ ،

لإقرارهϭ ، Ύذلϙ بعد قيϡΎ إدارة الشئϭن المΎليΔ في جΎمعΔ الكϭيΕ بمراجعΎتϭ ΎϬتϘديϡ التϘرير 

 السنϱϭ عن المركز بعد إعداد الميزانيΔ .المΎلي 

 ( 5مادة ) 

لا يجϭز لϠمركز التجϭΎز في الصرف عϱ ϰϠ بند من بنϭد المصرϭفΕΎ الϭاردة في  

الميزانيΔ التϘديريϭ ، Δفي حΎلΔ نΎϔد البند يϭقف الصرف عϰϠ هذا البند ، ϭيمكن لمدير المركز 

 إجراء المنΎقΔϠ متϰ تحϭ ϕϘفر في بند آخر .

 ( 6)  مادة

  ϡيتϭ ، س المركزϠره مجΎيخت Δيتيϭرف الكΎحد المص ال المركز فيϭم دع جميعϭت

 ΔلΎس الإدارة في حϠرئيس مج ϭ تعتمد من مدير المركز ΔيϠص Εمستندا Ώجϭالصرف منه بم

غيΎبه ، ϭتصدر جميع الشيكϭ ΕΎالحϭالاΕ البنكيΔ بتϭقيع مدير المركز ϭرئيس مجϠس الإدارة 

 مجتمعين .

 ( 7دة ) ما

 لا يجϭز عمل مΎϘصΔ بين إيراداΕ المركز ϭمصرϭفΎته . 
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 ( 8مادة ) 

Ύالدف ϙبمس ΔصΎالخ ΔسبيΎل المحϭالأصϭ اعدϭϘتراعي جميع ال ΎϬيد بϘالϭ Εالسجلاϭ تر

يراداϭ ΕالمصرϭفΕΎ ، ع ϰϠن تحϔظ جميع المستنداΕ الخΎصΔ بΎلصرف ϭتحϠيل الإ

صرف مراقΏ حسΎبΕΎ الإدارة المΎليΔ بΎلجΎمعϭ ΔالإيراداΕ في مΕΎϔϠ خΎصϭ ، Δتكϭن تحΕ ت

 لمراجعΎتΎϬ في ϭ ϱقϭ ، ΕتϘديϡ تϘرير ربع سنϱϭ عنΎϬ يرفع إلϰ مجϠس النشر العϠمي .

 ( 9مادة ) 

 تنظيϡ عمϠياΕ الصرف :
يكϭن الصرف بمϭجΏ شيكΕΎ عϰϠ البنϙ المϭدع به مϭال المركز ، ϭيجϭز الصرف نϘداً  -

 د.ϙ.( فϘط . 25دة عن ) الϭاحع ϰϠلا يزيد في المرة 

Ε بنكيΔ يج Ώن تتϡ سϭاء نϘداً ϭ بشيكϭ ΕΎ بحϭالا التي تجرϱجميع عمϠيΕΎ الصرف  -

المستنداΕ الم΅يدة لϠصرف قبل عمϠيΔ الصرف  لبمϭجΏ سنداΕ صرف ، ع ϰϠن تستكم

 ϭهذه المستنداΕ هي الآتي : 

 -  . من مدير المركز ًΎقعϭيف ب΄داء العمل مϠمر التك رة منϭص 

 Ώ-  . ΔبϭϠالمط ΕΎϔاصϭمϠردة لϭاد المϭالم ΔϘبΎيد مطϔي Ύرة الشراء معتمدة بمϭتΎصل ف 

يϔيد تسϠمه لϘϠيمϭ Δ تϭقيعه عϰϠ سند المϭرد ϭ الΎϘئϡ بتنϔيذ العمل  إيصΎل من  -ج 

 الصرف بمΎ يϔيد تسϡϠ المبϠغ .

 (10مادة ) 

المركز فيمΎ لا تزيد  يتϡ الشراء ϭ التكϠيف ب΄داء الخدمϭ ، ΕΎ الأعمΎل الخΎصΔ بنشΎط 

 ( ϰϠع ΎϬن  5000قيمتϭيكϭ ، س الإدارةϠرئيس مجϭ من مدير المركز ΎدهΎعتمΎب ϙذلϭ ).ϙ.د

ϭاختيΎر الأفضل من حيث  -ثلاثΔ كحد دنϰ  -الشراء بعد الحصϭل عϰϠ عدة عرϭض سعΎر 

 المϭاصΕΎϔ المطϭϠبϭ Δالأقل سعراً .
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 (11مادة ) 

 د.ϙ.( تخصص لϠصرف عϰϠ الأمϭر 100مستديمΔ قيمتΎϬ )  سϔϠهيكϭن لϠمركز  

ΔيϠعم ϡتتϭ ، ΕΎالنثريϭ ΔϠجΎغ  العϠب ΎمϠك ΔليΎالم Δخلال السن ΎϬالمنصرف من ΔضΎاستع

% من قيمتϭ ، ΎϬيكϭن الصرف م΅يداً بمستندا ΕصϠيΔ معتمدة من  75المنصرف الϔعϠي 

Δكل سن ΔيΎϬمل في نΎلكΎب ΎϬيتϭتس ϡتتϭ ، مدير المركز . ΔليΎم 

 ( 12مادة ) 

  ϭ ، يف من مدير المركزϠبتكϭ ط المركزΎبنش ΔصΎل خΎعم إلا نظير ΕفΎلا تدفع مك

 رئيس مجϠس الإدارة ، ϭتϘتصر عمΎل التكϠيف عϰϠ الآتي : 

 -       زϭΎف΄ة لا تتجΎنظير مك ϙذلϭ ΔصΎالخ Δالطبيع Εذا Ώالكتϭ ΕΎالدراسϭ ثϭالبح ϡتحكي

 ϭاحد ϭفϕ طبيعته .د.ϙ.( عن العمل ال 150) 

 Ώ-  ، يف من مدير المركزϠبتكϭ ط المركزΎبنش ΔصΎالخ ΕΎالمترجمϭ ΕΎالدراسϭ Ώإعداد الكت

د.ϙ.( عن العمل الϭاحد ، ϭيجϭز صرف مكΎف΄ة  ϭ2000ذلϙ نظير مكΎف΄ة لا تتجϭΎز ) 

 ( ϰقص س إدارة المركز بحدϠد من رئيس مجΎعتمΎب ΔفيΎال  1000إضϭفي الأح ).ϙ.د

 ΏϠالتي تتط. ϙذل 

بΎلجΎمعϭ Δغيرهϡ ،  الϘيϡΎ ب΄عمΎل لصΎلح المركز لمن يتϡ انتدابه ϭ تكϠيϔه من العΎمϠين -ج 

ΔϘافϭبم ϙذلϭ تكϭ ، س الإدارةϠرئيس مجϭ مدير المركز ϭالنح ϰϠع ΕفΎلمك ΕΎن فئϭ

 :الآتي

 ( اقعϭمي بϠعد العΎالمسϭ حثΎعد البΎف΄ة مسΎ5مك . ΔعΎسϠل ).ϙ.د 

 ( اقعϭنيين بϔف΄ة الΎد 4مك. ΔعΎسϠل ).ϙ. 

 ( اقعϭف΄ة الإداريين بΎ3مك . ΔعΎسϠل ).ϙ.د 

 ( اقعϭب ΔريΎف΄ة السكرتΎ2.500مك . ΔعΎسϠل ).ϙ.د 

  ف΄ةΎالمستخدمينمكϭ ينϠالمراس ( اقعϭ1.500ب . ΔعΎسϠل ).ϙ.د 
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د.ϙ.( شϬريΎً كحد  250( سΎعΕΎ يϭميϭ ، ًΎبمبϠغ )4ع ϰϠن يتϡ التكϠيف بϭاقع )

ϰقص . س الإدارةϠرئيس مجϭ من مدير المركز ΕفΎد صرف المكΎاعتم ϡيتϭ ، 

 ΔمعΎمن داخل الج ϡϬب ΔنΎالاستع ϡمن يت ϰϠع ΕفΎهذه المك ϱتسرϭ       

. ΎϬر إليΎئف المشΎظϭالϭ ميϠالم΅هل الع ΔدلΎبمع ϙذلϭ ، ΎϬرجΎخϭ 

 ( 13مادة ) 

راءاΕ المΎليΔ المتعΔϘϠ يتϭلϰ مدير المركز تنϔيذ ϭمتΎبعΔ جميع الجϭانϭ Ώالإج  

 بΎلمركز ، ϭلا يجϭز صرف يΔ مبΎلغ من مϭال المركز إلا في الأغراض الخΎصΔ بنشΎطه .

 ( 14مادة ) 

تطب ϕحكϡΎ الϭϘانين ϭالϭϠائح المΎليΔ المعمϭل بΎϬ في جΎمعΔ الكϭيΕ فيمΎ لϡ يرد بش΄نه  

. Δذه اللائحϬنص ب 

 ( 15مادة ) 

إلϰ  التزامΎتهفي حΎلΔ إلغΎء المركز ϭ تصϔيته ت΅ϭل جميع ممتϠكΎته بعد الϭفΎء بجميع  

. ΔمعΎالج 

 ( 16مادة ) 

 . Δذه اللائحϬل ΔϔلΎالمخ ΕراراϘالϭ دϭالبنϭ ادϭالم ϡΎحك جميع ϰغϠت 

 ( 17مادة ) 

 . ΔمعΎس الجϠمن قبل مج ΎدهΎريخ اعتمΎراً من تΎاعتب Δذه اللائحϬيعمل ب 

******* ****** 


