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Δالطبيــــ Εالتطبيقــاϭ الأسس ΔــϠمج Δلائحــ 
 Δالطبي ϡϭϠمركز الع– Εيϭالك Δجامع 

 Δر مدير الجامعϭالمعتمدة من الأستاذ الدكت 
 Δس الجامعϠء قرار مجϭفي ض 

 ( ϡبتاريخ  2/2001في اجتماعه رق )23/6/2001 

----------------------- 
 

 : القϭاعــــد التنظيميــــــϭ΃ Δلاا 
 ( 1مادة )

ΔϠتأسيس المج 
 Δالطبي ϡϭϠόينش΄ بمركز ال–  Εيϭالك ΔόمΎس الأسس  –جϠمج ϡسΎب ΔميϠع ΔϠمج

ϭالتطبيΕΎϘ الطبيΔ تΎبΔό لمكتΏ نΎئΏ مدير الجΎمΔό لϡϭϠόϠ الطبيϭ Δالذي يمث΃ ΎϬϠمϡΎ مجϠس 

. ΔόمΎالج 

 (2مادة )
ΔϠهداف المج΃ϭ ΔمϬم 

  Ε لااي مجا ΔمياϠόال ΕΎماϭϠόلنشار الم ΎلمياΎع ΎمياϠن إصدارا عϭن تك΃ ΔϠالمج ΔمϬم

 Δالصحي ϡϭϠόال. 

  ϭدف إلا  نشار البحاϬت Δا   المحكماϠع Δالصاحي ϡϭاϠόلااي ال ΔلمياΎόال Δالأهميا Εذا

΃ شااكأϭ ريرΎااϘاصااير  ا ت ΔميااϠع ϕراϭ΃ ا  ϭا مراجااو البحاا ΔيϠصاا΃ ΔميااϠع ϕرا

 عϠميΔ .مϠخصΕΎ الم΅تمراΕ ا ندϭاϭ ΕرسΎئأ 

 (3مادة )
 نظــــــاϡ النشــــــر

. ΔϠاعد النشر لاي المجϭا Δهذه ال ئح ϡتنظ 
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 (4مادة )
ΔــــــϠإدارة المج 

 ΔلميΎع ΔميϠع ΔريΎاستش Δهيئϭ تحرير ا Δمدير هيئϭ رئيس تحرير ا ΔϠمجϠن لϭيك

 ϭمϭظϭϔن آخرϭن .

 (5مادة )
 رئيس التحريـــــــر

  ΔااόمΎاارار ماان ماادير الجϘااين رئاايس التحرياار بόماادير  –ي ΏئااΎاا  ااتاارا  نϠع عΎبناا

لماد  سانتين اΎبϠاΔ  -الجΎمΔό لϡϭϠόϠ الطبيϭ Δبόد التشϭΎر ماو عماداع كϠياΕΎ المركاز 

 (1)لاي ضϭع تϘيي΃ ϡدائه . ( سنϭا6Εتين ϭبحد ΃اص  )لϠتجديد مر

 : ΔليΎط التϭالشر ΔϠتحرير المج ΔسΎلار لاي المرشح لرئϭتت 

΃ن يكϭن من ΃عضΎع هيئΔ التدريس بدرج΃ ΔستΎذ ϭ΃ من الأسΎتذ  المسΎعدين  -

 Δالطبي ϡϭϠόلاي مركز ال ϡϬخدمت  Ϡالذين مض  ع– Εيϭالك ΔόمΎربو  - ج΃

 سنϭاΕ عϠ  الأاأ .

 ΃ن يكϭن من المشϭϬد لϡϬ بΎلبح  ϭالنشر الϠόمي . -

  التحرير لاي ΔسΎيأ من رئϘالمست ϡتبر رئيس التحرير لاي حكόي: ΔليΎالت ΕلاΎالح 

-  ΏئΎأ نΎسبيأ المث  Ϡع ( ΔيϠالك ϭ΃ ΔόمΎى الجϭمست  Ϡع ΎديΎاي Ύإذا شغأ منصب

 .يد ا عميد مسΎعد ا ϭ΃ رئيس اسϡ (مدير جΎمΔό ا مسΎعد نΎئΏ مدير جΎمΔό ا عم

- . ΔόمΎرج الجΎخ ΎيϠك Ώإذا انتد 

 Δ .إذا منح اجΎز  تϔرύ عϠمي ϭ΃ اجΎز  عϠميϭ΃ Δ مϬمΔ عϠميΔ ايΎدي -

                                           

 . 18/6/2003مجϠس الجΎمΔό لاي  ( 1)
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 (6مادة )
 مسئϭلياΕ رئيس التحرير

: ΔليΎالت ΕΎرس رئيس التحرير الص حيΎيم 
 . Δالطبي ϡϭϠόس مركز الϠتمد  من مجόاعد المϭϘالϭ ΕΎسΎيذ السيϔتن  Ϡالإشراف ع 
  سϠمج Ύالتي يحدده ϡنظϠل ΎϘلاϭ ΔϠمجϠل ΔليΎالمϭ Δالإداريϭ ΔميϠόن الϭإدار  الشئ

. Δالطبي ϡϭϠόمركز ال 
  تمثيأ. ΔϠعن المج ΔبΎد نيϭϘόايو الϭتϭ خرى΃ Δهيئ Δي΃ ϭ΃ عΎضϘال ϡΎم΃ ΔϠالمج 
 . ΎϬتΎعΎاجتم ΔسΎرئϭ دΎϘόالتحرير إل  الان Δهيئ  ϭدع 
  سϠمج  Ϡع ΎϬرضόل ΔϠمجϠمي لΎالخت ΏΎإعداد الحسϭ Δيϭالسن Δالميزاني ϡديϘت

 مركز الϡϭϠό الطبيΔ بόد إارارهΎ من هيئΔ التحرير .
 رئيس التحرير لا ϡدϘس مركز يϠص  إل  مجϔريرا مϘت ΔيόمΎج Δكأ سن ΔيΎϬي ن

 ΔϘالاϭخذ م΃ دόب Δالإداريϭ ΔليΎالمϭ ΔميϠόال ΔϠن المجϭشئ ΔلاΎعن ك Δالطبي ϡϭϠόال
 . هيئΔ التحرير

 ϭخرى ي΃ ΕΎليϭمسئ Δي΃ رس رئيس التحريرΎيمΔالطبي ϡϭϠόس مركز الϠله مج ΎϬϠك. 

 (7مادة )

 مديـــــر التحريـــــر

   ي  ό  ا  يϠع عΎبنا Δالطبيا ϡϭاϠόϠل ΔاόمΎمادير الج ΏئاΎارار مان نϘب ΔاϠن مدير تحرير المج
 . ا لاي ضϭع تϘييϡ الأداعااترا  رئيس التحرير ا ϭذلϙ لمد  سنتين اΎبΔϠ لϠتجديد 

  ا لااايϭعدين الااذين اضااΎتذ  المسااΎماان الأساا ϭ΃ ذΎساات΃ Δن ماادير التحرياار بدرجااϭيكاا
 Ϙأ عن سنتين .مركز الϡϭϠό الطبيΔ بجΎمΔό الكϭيΕ مد  لا ت

 : ΔليΎالت ΕلاΎيأ من إدار  التحرير لاي الحϘالمست ϡتبر مدير التحرير لاي حكόي 

إذا شغأ منصبΎ ايΎديΎ عϠ  مستϭى الجΎمΔό ) عϠ  سبيأ المثΎأ نΎئΏ مدير  -
. ) ϡرئيس اس ϭ΃ عد اΎا عميد ا عميد مس ΔόمΎمدير ج ΏئΎعد نΎا مس ΔόمΎج 

- . ΔόمΎرج الجΎخ ΎيϠك Ώإذا انتد 

- . ΔديΎاي ΔميϠع ΔمϬم ϭ΃ ΔميϠز  عΎاج ϭ΃ ميϠع ύرϔز  تΎإذا منح اج 
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 (8مادة )

 مسئϭلياΕ مدير التحريـــــر
 يϡϭϘ مدير التحرير بΎلآتي :

 Ύإداريϭ ΎميϠع ΔϠعد  رئيس التحرير لاي إدار  المجΎمس . 

 ي ΎدمϬόإليه رئيس التحرير .  ه 

 (9مادة )

 هيئـــــΔ التحريـــــر

  Δن هيئاااϭتتكااا Δع هيئاااΎعضااا΃ϭ مااادير التحريااار اϭ التحريااار مااان رئااايس التحريااار ا

ر لا يϘااأ عااددهϡ عاان خمساا΃ ΔعضااΎع آخاارين يمثϠااϭن جميااو كϠيااΕΎ مركااز ـااـتحري

. Εيϭالك ΔόمΎبج Δالطبي ϡϭϠόال 

   ت  ό  ي ΔاόمΎمدير الج ΏئΎترشيح ن  Ϡع عΎا بن ΔόمΎرار من مدير الجϘالتحرير ب Δن هيئ

 . سنتين اΎبΔϠ لϠتجديدلϡϭϠόϠ الطبيΔ ا ϭذلϙ لمد  

 . ΔϠمجϠل ΔليΎالمϭ Δالإداريϭ ΔميϠόال ΕΎسΎير السيϭتطϭ ضوϭالتحرير ب Δهيئ ϡϭϘت 

 (10مادة )
ΔϠمجϠل Δالعالمي ΔميϠالع Δالاستشاري ΔيئϬال 

: Δالعالمي ΔميϠالع Δالاستشاري ΔيئϬعضاء ال΃ 

 .  الخبرϭ  عΎϔي الكϭمن ذ ΔريΎاستش Δهيئ ΔϠمجϠن لϭيك 

 ا ΔيئϬين الόع تΎبنا Δالطبيا ϡϭاϠόϠل ΔاόمΎمادير الج ΏئاΎرار مان نϘب ΔلميΎόال ΔريΎلاستش

ΔϠلاي المج ΎϬئΎعض΃ عΎسم΃ تنشرϭ ΔϠتحرير المج Δترشيح من هيئ  Ϡع . 

 ا Δهيئϭ عد  رئيسΎبمس ΔريΎالاستش ΔيئϬال ϡϭϘتΎϬييمϘتϭ ΔϠير المجϭلتحرير لاي تط. 
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 (11مادة )
 المϭظفــــــــϭن :

 عد تحريااارΎمسااا ΔاااϠمجϠن لϭيكااا  Ώن حساااϭن آخااارϭاااϔظϭمϭ ن اϭمياااϠن عϭحثΎباااϭ ا

. ΔϠأ المجΎعم΃ زΎر  لإنجϭالضر 

   اϠع عΎبنا Δالطبيا ϡϭاϠόϠالمادير ل ΏئاΎارار مان نϘئف بΎظاϭي هاذه الϠ Ύياين شاόت ϡيات

ترشاايح رئاايس التحرياار ϭطبϘااΎ لϠمϭاصااΕΎϔ الϭظيϔيااϭ ΔسااϡϠ الرϭاتااΏ المόتمااد ماان 

. ΔόمΎإدار  الج 

 يمϠόعد التحرير ذا م΅هأ تΎن مسϭيك. ΔسبΎمن ΔنيϬم Εخبراϭ ي 

  خارى΃ ΕΎليϭي مسائ΃ϭ ΔمياϠόال ϕراϭعد  لاي تحرير الأΎلمسΎعد التحرير بΎمس ϡϭϘي

 تϭكأ إليه من ابأ رئيس ϭ΃ مدير التحرير .

  ϡϭاϠόلااي ال ΔسابΎالأااأ ماو خبار  من  Ϡس عϭريϭلΎالبك Δمي بدرجϠόح  الΎن البϭيك

 الطبيΔ ت΅هϠه لϠحصϭأ عϠ  راتϭ ΏميزاΕ بΎح  طبي .

 ي Εذا Δالطبيااا ΕΎماااϭϠόالم ϡΎبنظااا ΔصاااΎالخ  Ύماااي بااا جراع الأبحاااϠόحااا  الΎالب ϡϭاااϘ

الأهميااΔ لϠمجϠااΔ ا  ΃ϭيااΔ مساائϭلي΃ ΕΎخاارى تϭكااأ إليااه ماان ابااأ رئاايس ϭ΃ ماادير 

 التحرير .

 (12مادة )
Εالدراساϭ ثϭالبح ϡتحكي 

 مϠόال ϕراϭن تتبو جميو الأ΃ ΏارهيجϘهاي م Ύكما Δييس الأخ اياΎاϘالم Δي  ΔاياΎϔلااي ات

 كي .هϠسن

  يϭالأاأ مان المحكماين ذ  Ϡمن ابأ اثنين ع ϡتحكيϠل ΔميϠόال ϕراϭتخضو جميو الأ

ϭاد تتطΏϠ الأϭراϕ الϠόمياΔ المϘدماΔ لاحصاΎ  –الخبر  المنΎسبΔ لاي مϭضϭع البح  
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 ϡاباأ التحكاي ΎاϬلاي ΕبϠل Ύليϭ΃–  محكماين ϭ΃ ϡر محكاΎز لارئيس التحريار اختياϭيجاϭ

 إضΎلايين لاي حΎلΔ الضرϭر  .

  من ΏϠصار محادد  ا تتضامن يطΎعن ϕلاϭ ΔبΎكت ΔميϠόال Δراϭلاي ال ϡϬي΃المحكمين ر

 الآتي :

΃صΎلΔ البح  ϭمدى إسΎϬمه المόرلاي لاي مجΎأ التخصص ا منϬجيΔ البح   -

 ΔسبΎمن ΔϘدر بطريΎالمص ϡئج ا استخداΎالنت Δا صح ΔسبΎالمن ΕΎئيΎالإحص

 المستϭى الϡΎό لϠبح  المϘدϡ ا ϭمدى ص حيΔ البح  لϠنشر .

 يار التاي ينتماي يج  ΔمياϠع Δالأاأ من المحكمين من م΅سسا  Ϡاحد عϭ نϭن يك΃ Ώ

 إليΎϬ البΎحثين .

 . Δسري ϡالتحكي Εن جميو إجراعاϭتك 

  ΕΎااϘيϠόأ تΎاا  إرسااϠنشاار ا يحاارص رئاايس التحرياار عϠل ΔميااϠόال Δراااϭال ΕااϠإذا اب

المحكمااين إلاا  البΎحاا  الرئيسااي لاااي خاا أ ΃ساابϭعين ماان تسااϡϠ ردϭد المحكمااين ا 

όيϭ  ا  المحكماين لمادϠحا  عان الارد عΎذ إذا تا΄خر البϭالمرلاا ϡد البح  لااي حكا

 المحكمين من المجΔϠ . ث ثΔ شϭϬر من تΎريخ تسϠمه تϠόيϕ تزيد عن

  المحكمااين ΕΎااϘيϠόأ تΎز لاارئيس التحرياار إرسااϭا يجاا ΔميااϠόال Δراااϭال Εإذا رلاضاا

΃ ΕΎاشΎمن  Ϡلرد عΎب ϡي التزا΃ نϭح  دΎبϠل Δع ا Εذا ΕΎتبΎمك ϭΔراϭبرلاذ ال. 

 (13مادة )

Δالخاصــــ Εالإصدارا 

 تϡϭϘ المجΔϠ بنشر م حϕ الأعداد ΃ ϭ΃عداد خΎصΔ بόد إارارهΎ من هيئΔ التحرير .
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 (14مادة )

 الإعــــــــــــــــــــلان

  ΔمياϠόال Ε عان المجا ϭ΃ Δالطبيا ϡϭاϠόعن مركاز ال ΕΎن تنشر إع ن΃ ΔϠمجϠز لϭيج

مااΎلي بόااد إاااراره ماان هيئااΔ التحرياار ϭ΃ عاان طريااϕ الأخاارى ا ϭذلااϙ نظياار مΎϘبااأ 

 . التبΎدأ

 (15مادة )
 الطباعϭ Δالتϭزيــــع

  Εر دار نشاار ذاΎختيااΎب Δالطبياا ϡϭااϠόااس مركااز الϠمج ΔااϘالاϭبمϭ التحرياار Δهيئاا ϡϭااϘت

. ΔϠزيو المجϭتϭ ΔعΎعن طب Δلϭن مسئϭلتك ΔلميΎع Δόسم 

 المϭ ييسΎااϘاا  المϠع ΔلاظااΎلمحΎب ϡتاازϠن ت΃ اا  دار النشاارϠعϭ ΔااϠمجϠلمي لΎااόى الϭساات

. ΔلميΎόالنشر ال Ε لاي سج ΔϠإدراج المجϭ النشر ϕϭϘظ حϔح ϕعن طري ϙذلϭ 

 (16مادة )
ΔــــــϠسعـــــر المج 

  ϡالمبار ϕΎاϔالات Ώارر حساϘيت ΔاϠمجϠرد  لϔر الأعداد المόسϭ يϭالسن ϙالاشترا Δايم

. Δالطبي ϡϭϠόس مركز الϠمجϭ التحرير Δهيئ ΔϘالاϭد مόبϭ شرΎمو الن 

  ااس مركاازϠمج ΔااϘالاϭمϭ التحرياار Δاار ماان ابااأ هيئااϘر تΎόع ب΄سااΎتباا ΔϘبΎالأعااداد الساا

. Δالطبي ϡϭϠόال 

 (17مادة )

 الإهـــــــداء ϭالتبـــــــادل

% من إجمΎلي الكميΔ المطبϭعΔ من ϭ1التبΎدأ بمΎ لا يزيد عϠ   تكϭن نسبΔ الإهداع

 يتϡ إهدا΅هϭ΃ ϡ التبΎدأ مϡϬό .كأ عدد ا ϭلϬيئΔ التحرير تحديد الم΅سسϭ ΕΎالألاراد الذين 
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 (18مادة )

ΔــــــϠالمج Εظــــــاϭمحف 

 Δإلا  نساخ ΔلاΎلإضاΎب ϡشار  نساخ بشاكأ دائاόب ΔاϠظ المجϔمان كاأ عادد  تحت Δنياϭإلكتر         

. ΎϬإصدار ل ϭ΃ 

 (  دΎع لااي الماΎجا Ύعما ΔϠعداد المج΃ يزيد من Ύظ باه 17مϔتحات ) دأΎالتباϭ الإهاداع ( )

ϡل ستخدا ΔϠترحه المجϘآخر ت ϡي استخدا΃ ϭ΃ بيوϠلϭ رذΎόالتحرير لاي الم Δهيئ . 

 (19مادة )

يخضاااو ΃داع المجϠاااΔ الόاااϡΎ لتϘيااايϡ خاااΎرجي شاااΎمأ كاااأ ΃رباااو سااانϭاϭ Εلااااϕ اϭاعاااد 

. Δالطبي ϡϭϠόس مركز الϠمج ΎرهϘيϭ التحرير Δهيئ ΎϬترحϘت Εإجراعاϭ 

 

Δاعـــــد الماليـــــــــϭثانيــا : الق 

 (20مادة )

لمجϠاااΔ الأساااس ϭالتطبيϘاااΕΎ الطبياااΔ اعتماااΎد ماااΎلي يااادرج بΎلباااΏΎ الخاااΎمس يكاااϭن  -1

. Δالطبي ϡϭϠόلمركز ال ΔديريϘالت ΔلميزانيΎب 

2-  Δمتضامن ΔاϠمجϠل Δيϭالسان ΔديرياϘالت Δالميزاني Δالطبي ϡϭϠόϠل ΔόمΎمدير الج ΏئΎن ϡدϘي

ϬااΎ الإيااراداϭ ΕالمصاارϭلاΕΎ المتϭاόااΔ لϠساانΔ التΎليااΔ لمجϠااس الجΎمόااΔ لϠمϭالاϘااΔ عϠي

. ΔόمΎالج Δضمن ميزاني 

3-  ΔمياΎالخت ΕΎبΎالحسا ΔلياΎم Δكاأ سان ΔياΎϬلاي ن Δالطبي ϡϭϠόϠل ΔόمΎمدير الج ΏئΎن ϡدϘي

 ΔلياΎن المϭإدار  الشائ ϡΎاد اياόب ϙذلاϭ ΔاόمΎاس الجϠلمج ΔاϠمجϠل Δمياϭمόال Δالميزانيϭ

. ΎϬي عنϭرير السنϘالت ϡديϘتϭ ΎϬتόبمراج Εيϭالك ΔόمΎبج 



  المكتΏ الϔني -جΎمΔό الكϭيΕ  [ 63]     بمركز العϡϭϠ الطبيΔΔ Δ الأسس ϭالتطبيقاΕ الطبيΔ مجϠلائح
  299 

 (21مادة )
 Δالسن ΃تبد. ΎϬئΎϬنتΎي بϬتنتϭ ΔόمΎجϠل ΔليΎالم Δالسن Δمو بداي ΔϠمجϠل ΔليΎالم 

 (22مادة )

تόتبر الميزانيΔ المϘر  لϠمجΔϠ الأسΎس الذي يمكن بϭاسطته تحديد مΎόيير الصرف 

. ΔϠلاي المج ΕΎلاϭد المصرϭلكأ بند من بن 

 (23مادة )
 تتكϭن إيراداΕ المجΔϠ من :

 دΎالاعتمΕا  Δلاي ميزاني ΎϬالمخصص ل. ΔόمΎالج 

  ΔϠالمج ΕΎόمبيΔمتضمن . ΕΎالإع ن Εإيرادا 

 . ΔبتΎالثϭ ΔلϭϘالمن ΔϠاأ المجϭم΃ ريو 

 . ΔϘبΎالس Δالسن Δميزاني Εراϭلاϭ 

 من الم΅تم Εخرى إيرادا΃ ΕΎي خدم΃ ϭ΃ مأόرش الϭϭ Εرا. 

  ااسϠمج ΎاϬيϠع ϕالااϭخارى ي΃ Εإيارادا Δياا΃ϭ ΕΎالتبرعاϭ ΕΎناϭόالمϭ ΎيΎصاϭالϭ ΕΎباϬال

 ϡϭϠόمركز ال. Δالطبي 

 (24مادة )
 ϡϭϠόس مركز الϠره مجΎيخت Δيتيϭرف الكΎب΄حد المص ΔϠاأ المجϭم΃ ΔلاΎدع كϭت

الطبيϭ Δيتϡ الصرف بنΎع عϠ  مستنداΕ صرف تόتمد من رئيس التحرير ϭ΃ نΎئΏ مدير 

 ϡϭϠόϠل ΔόمΎمدير الج ΏئΎن ϭ΃ رئيس التحرير ΎϬόاϭي ΕΎبشيكϭ Δالطبي ϡϭϠόϠل ΔόمΎالج

 ϭ ϭارد لاي هذه ال ئحΔ .الطبيϭϭ Δلاϕ مΎ ه
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 (25مادة )
لا يجϭز التجϭΎز لاي الصرف ع΃  Ϡي بند من بنϭد المصرϭلاΕΎ الϭارد  لاي 

الميزانيΔ المϘرر  لϠمجϭ ΔϠعند نΎϔذ البند يϭاف الصرف عϠ  هذا البند ϭيمكن إجراع 

 ΔόمΎمدير الج ΏئΎن ΔϘالاϭلار لاي بند آخر بمϭ ϕϘمن بند إل  آخر مت  تح ΔϠاΎالمن ϡϭϠόϠل

الطبيϭ΃ Δ الحصϭأ عϠ  إيراداΕ تϕϭϔ المتϭاو بΎلميزانيΔ ا ϭلا يجϭز إجراع مΎϘصΔ بين 

. ΎϬتΎلاϭمصرϭ ΔϠالمج Εإيرادا 

 (26مادة )
 ϡيف اليتϠلا تزيد عن تك ΎϬايمت ΕنΎإذا ك ΔϠلمجΎب ΔصΎأ الخΎالأعم ϭ΃ ΕΎب΄داع الخدم

5000  ΎϬايمت Εإذا زادϭ من رئيس التحرير ΎدهΎعتمΎب ϙ.من د ΎدهΎاعتم Ώلايج ϙعن ذل

. ΎϘمسب Δالطبي ϡϭϠόϠل ΔόمΎمدير الج ΏئΎابأ ن 

  (27مادة )

 ΕΎالمشتري  Ϡع Δالطبي ϡϭϠόϠل ΔόمΎمدير الج ΏئΎمن ن ΔϘالمسب ΔϘالاϭخذ الم΃ Ώيج 

  Ϡع ΎϬالتي تزيد ايمت ΔليΎسم΃الر ΕΎلاϭالمصر ϭ΃5000  ابأ الصرف ϙ.د              

خΎصΔ ب صدار المجϭ ΔϠشئϭنΎϬ الإداريΔ لاتόتمد من رئيس ΃مΎ المصرϭلاΕΎ الجΎريΔ ال

  Ϡلا يزيد ع Ύمدير  2000التحرير لايم ΏئΎده من نΎن اعتمϭلايك ϙذل  Ϡزاد ع Ύمϭ ϙ.د

. Δالطبي ϡϭϠόϠل ΔόمΎالج 

ϭاختيΎر  –ث ثΔ كحد ΃دن    -يتϡ الشراع بόد الحصϭأ عϠ  عد  عرϭذ ΃سΎόر 

لأاأ سόرا ϭيستبόد الόرذ الأاأ سόرا إذا لϡ الألاضأ من حي  المϭاصΕΎϔ المطϭϠبϭ Δا

.ΕΎϔاصϭالمϭ ϕبΎيكن يتط 

 (28مادة )
ب ذن من رئيس التحرير ع΃  Ϡن  (د.ϙ 150)لϠمجΔϠ سΔϔϠ مستديمΔ ايمتΎϬ  يصرف

ϭيج΃ Ώن تكϭن %( 75)تجدد سΔϔϠ المصرϭلاΕΎ النثريΔ كϠمΎ بϠغ المنصرف الϠόϔي 

 Εمستندا ΔلاΎم΅يد  بك Δلاϭلغ المصرΎالمب. ΎϬاريخ صرلاϭت Ώحس Δمرتبϭ الصرف 
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 (29مادة )
 تنظيϡ عمϠياΕ الصرف :

 يكϭن الصرف بمϭجΏ شيكΕΎ عϠ  البنϙ المϭدع به ΃مϭاأ المجΔϠ استنΎدا إل   -1

 (. ϭ8  7)  المϭاد

 يج΃ Ώن تتϡ جميو عمϠيΕΎ الصرف بمϭجΏ سنداΕ صرف كΎلتΎلي : -2

 .( ϭ8  7)صϭر  من ΃مر التكϠيف ب΄داع عمأ من رئيس التحرير حسΏ المϭاد  -

΃صأ لاΎتϭر  الشراع مόتمد  من رئيس التحرير بمΎ يϔيد مطΎبΔϘ المϭاد المϭرد   -

. ΔبϭϠالمط ΕΎϔاصϭمϠل 

إيصΎأ من المϭرد ϭ΃ الΎϘئϡ بتنϔيذ الόمأ يϔيد است مه لϘϠيمϭ΃ Δ تϭايόه عϠ  سند  -

 است ϡ المبϠغ .الصرف بمΎ يϔيد 

 (30مادة )
  :ـــــــΕ΂ المكاف

 تكϭن مكΎلا΃ Ε΂عضΎع هيئΔ التحرير ϭمϭظϔي المجΔϠ سنϭيΎ كΎلتΎلي : -1
- 1800 ϙ.رـــــــــــس التحريـــــلرئي د 

- 800 ϙ.رــــــــــر التحريــــــــلمدي د 

- 250 ϙ.د ΔϠتحرير المج Δهيئ ϭضόل 

- 150 – 200 ϙ.عد مديرــــلمس دΎ رـــالتحري 

- 120 – 150 ϙ.ح دΎبϠمــــــــلϠόيـــــــــ  ال 

- 120 – 150 ϙ.مح دϠســـــــلΎــــــــــــــــــΏ 

- 100 – 120 ϙ.س دϠيذيــــلϔـــــــكرتير  التنΔ 

- 80   – 100 ϙ.س دϠر ـــــــــــــكرتيـــــــــــل 

- 30   –  50  ϙ.مراس دϠأـــــــــــــــــــــــــــل 

. ΔليΎالم Δالسن ΔيΎϬع ه لاي ن΃ Ε΂لاΎتصرف جميو المك 
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2- : ΔليΎأ التΎز الأعمΎنظير إنج Ύيض΃ Ε΂لاΎتدلاو المك 

 (د.ϙ 130)لϠبح  الϭاحد ϭلا يزيد عن  (د.ϙ 75)تحكيϡ البحϭ  : المكΎلا΄   -

ϭ التحرير ا Δهيئ Δصيϭت Ώحس (30 ϙ.د) . ϡد  التحكيΎإع 

بحــϭ  ϭالدراســΕΎ المستكتبــΔ ذاΕ الطبيόــΔ الϠόميــΔ الخΎصــΔ : ال -

 .(د.ϙ  250)المكΎلاـــ΄  

-  ΔميϠόال ΔيئϬع الΎعض΃ من Δث ث ϭ΃ اثنين Δاسطϭري بϭالد ΔϠالمج ϡييϘت

 : ΔلميΎόال ΔريΎالاستش(250 ϙ.د) . ϭلكأ عض 

 (31مادة )

 ΔلΎلاي ح Δالطبي ϡϭϠόϠل ΔόمΎمدير الج ΏئΎن ϡϭϘحد عمداع مركز ي΃ يفϠبه بتكΎي 

. ΔϠمجϠل ΔليΎليته المϭيخص مسئ Ύله لايمΎب΄عم ϡΎيϘلΎب Δالطبي ϡϭϠόال 

 (32مادة )

لاي حΎلΔ حأ المجϭ ΔϠتصϔيتΎϬ ت΅ϭأ كΎلاΔ ممتϠكΎتΎϬ بόد الϭلاΎع بΎلتزامΎتΎϬ إل  

. ΔόمΎالج 

 (33مادة )

هذه ال ئحΔ لاي حΎلΔ عدϭ ϡرϭد نص بخصϭص إحكϭ ϡΎاϭانين الϭϠائح المΎليΔ لاي 

. ΔόمΎلجΎب ΔميϠόال Ε مجϠل ΔليΎالم Δع إل  ال ئحϭالرج ϡيت 

 (34مادة )

 . 3/3/2003يόمأ بϬذه ال ئحΔ اعتبΎرا من 
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