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Δلائحــــــ 
ΔمعΎلجΎث بΎريع الأبحΎلمش Δاللازم ΔلΎالعم Ώندϭ تعيينϭ ϡتنظي 

 ϭ28/5/1995فقΎ لمΎ أقرته لجنΔ شئϭن هيئΔ التدريس ϭالمϭظفين في 
-------------------- 

: ΔلΎاع العمϭأن 
: ϰث إلΎريع الأبحΎمش ϰϠع ΔلΎالعم ϡتنقس 

 الانتداΏ الكϠي .التعيين عϰϠ مشΎريع الأبحΎث /  : أϭلاً 

 ًΎنيΎالجزئي . :  ث Ώالانتدا 

 ًΎلثΎث  : .Δالم΅قت ΔلΎالعم 

 Ώلةب حسة ϭ البحةث Δطبيعةϭ ΔبةϭϠترة المطϔالϭ ع العملϭن Ώبحس Ύتحديده ϡيتϭ

 التϔصيل الآتي :

 )أϭلاً(
 الكϠي ϭالانتداΏالتعيين عϠى مشΎريع الأبحΎث 

 : التعيين  أϭلا :
 مسΎعد بΎحث : -أ

 التعيين المعمϭل بϭ ، ΎϬيشترط فيمن يعين : إجراءاϭΕيتبع في  لب جميع 

1 -  : Δيتي الجنسيϭأخرى .  -  ك ΔϬج ϱ΄ن يعمل بϭألا يك 

-  . ΔϔظيϭϠل ΔبϭϠالمط ΕΎϔاصϭفر فيه المϭأن تت 

       لا مΎنع من تعيين المتقΎعدين ، ϭفقΎ لϠقϭاعد  -

Δلف أنظمΎتخ ϡل Ύفي ه ا الش΄ن م Δالمتبع 

. ΔعيΎالاجتم ΕΎالت΄مينϭ العمل 

 ألا يكϭن يعمل ب΄ϱ جΔϬ أخرى .  - الجنسيΕΎ الأخرى :  - 2

-  Ϡل ΔبϭϠالمط ΕΎϔاصϭفر فيه المϭأن تتΔــϔظيϭ 

أن تكϭن لديه إقΎمΔ قΎبϠه لϠتحϭيل لϠعمل  -

 ΔمعΎلجΎب. 

Ώ–  ئف الأخرىΎظϭال ( ϡرق ϕل المرفϭتضمنه الجد Ύلم Ύفقϭ :1. ) 
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ΎنيΎي : ثϠالك Ώالانتدا 

 ΔةةϠعم ΔةةϬج Δافقةةϭم ϰةةϠصةةل عΎحϭ Δيتي الجنسةةيϭن كةةϭيشةةترط فةةي  لةةب أن يكةةϭ

 ϡةةةϬمةةةن لا عمةةةل ل Ώز انتةةةداϭلا يجةةةϭ ، ΔةةةϔظيϭϠل ΔبةةةϭϠالمط Εفر فيةةةه المةةة΅هبϭتتةةةϭ

. ΔمعΎفي الج ΎϬل بϭانين المعمϭالقϭ Δللأنظم ΎضعΎخ Ώن الانتداϭيكϭ ، عدينΎالمتقϭ 

 : ΎلثΎثΕالانت إجراءا ϭيالتعيين أϠالك Ώدا   

 مسΎعد بΎحث : -أ
يةةتϡ تعبئةةΔ نمةةϭ ع طϠةةΏ عمةةل بنةةΎء عϠةةϰ نمةةϭ ع الترشةةي  المعةةد مةةن قبةةل  -1

 البΎحث الرئيسي .
 -تتϡ المϭافقΔ عϰϠ الترشي  من قبل : -2

  حث الرئيسيΎالب. 
  حث الرئيسيΎبϠمي لϠالع ϡرئيس القس. 
 ثΎللأبح ΔمعΎمدير الج ΏئΎن . 

الجΎمعةةϭ ، Δيحةةϭل بعةةد مϭافقتϬةةΎ ، إلةةϰ إدارة يعةةد كتةةΏΎ ترشةةي  لمةةديرة  -3

 ϡΎلتعيين مةةن أمةةين عةةΎالتةةدريس لاستصةةدار قةةرار بةة Δء هيئةةΎن أعضةةϭشةةئ

. ΔمعΎالج 

Ώ-  ئف الأخرىΎظϭال : 

تةةتϡ تعبئةةΔ نمةةϭ ع طϠةةΏ عمةةل بنةةΎء عϠةةϰ نمةةϭ ع الترشةةي  الخةةΎ  بةة دارة  -1

 المعد من قبل البΎحث الرئيسي . الأبحΎث

 -:المϭافقΔ عϠيΔ من قبل  -2

  حث الرئيسيΎالب. 

  حث الرئيسيΎبϠمي لϠالع ϡرئيس القس. 

تمةةلأ اسةةتمΎرة ترشةةي  العةةΎمϠين عϠةةϰ المشةةΎريع ϭتعتمةةد مةةن نΎئةةΏ مةةدير   -3

 .الجΎمعΔ للأبحΎث 

4-  Ύفقةةϭ إصةةدار قةةرار التعيةةينϭ ΎدهةةΎلاعتم ϡΎللأمةةين العةة ΕراΎترسةةل الاسةةتم

. ΎϬل بϭالمعم Εللإجراءا 

 : Ύتكرابع ΔليΎالم ΔϠمΎالمع( ϡل رقϭتضمنه الجد Ύلم Ύفقϭ نϭ1. ) 
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)ΎنيΎث( 
 

 الانتداΏ الجزئي

 Δسطـــةـϭإداريةين لمــةـدد مت ϭفنييـــةـن أ ϭميين أϠعديـــــــن عΎمس Ώانتدا ϡيتــــ

ϭأ ( ΔϠيϭريع  3طΎل شةبه المسةتمرة بمشةΎفي الأعمة ϡϬب ΔنΎلبستع )الأقل ϰϠر عϭـϬش

 الأبحΎث ϭفقΎ لمΎ يϠي :

1- Ώاحةةةةد فةةةةي انتةةةةداϭ ϡϭاقةةةةع يةةةةϭجزئةةةةي ب ϡاϭدلةةةةه مةةةةع الةةةةدΎيع Ύمةةةة ϭع أϭالأسةةةةب         

 ΔمعΎلجΎالرسمي ب 

2- . Δالرسمي ϡاϭالد ΕΎقϭعمل في غير أϠل Ώانتدا 

: ΔليΎابط التϭضϠل Ύفقϭ ΔمعΎرع الجΎخ ϭمن داخل أ Ώالانتدا ϡيتϭ 

 الانتداΏ من خΎرج الجΎمعΔ أϭلاً :
  ًΎجزئية ΔمعةΎرع الجΎمن خ Ώز الانتداϭالرسةمي يج ϡاϭالةد ΕΎقةϭفةي غيةر أ ϭأ

( ϡل رقــــــةةـϭاردة فةةي الجةةدϭابط الةةϭالضةة Ώث حسةةΎريع الأبحةةΎمشةة ϰةةϠعمةةل عϠ2ل ، )

: ΔليΎالت Εللإجراءا Ύطبقϭ 

 في المنتدΏ : عϰϠ تϭصيΔ البΎحث الرئيسي ϭيشترطيعين المنتدΏ بنΎء   -1

أن يسةةتϭفي المةة΅هبΕ المطϭϠبةةϭ Δيكةةϭن  ϭ كϔةةΎءة ϭمϭضةةع حΎجةةΔ فعϠيةةΔ  - أ 

 لمشرϭع البحث .

 Ώ - . حث الرئيسيΎيعمل به الب ϱ ال ϡرئيس القس Δافقϭم ϰϠأن يحصل ع 

      أن يحصةةل عϠةةϰ مϭافقةةΔ الجϬةةΔ التةةي يعمةةل بϬةةϭ Ύلا يجةةϭز انتةةداΏ مةةن  - ع 

لعمةةل لا عمةةل لϬةةϭ( ϡيسةةتثنϰ مةةن  لةةب المتقΎعةةدين مةةΎ لةةϡ يخةةΎلف أنظمةةΔ ا

.)ΔعيΎالاجتم ΕΎالت΄مينϭ 
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بعد تϭفر الشةرϭط أعةبي يتقةدϡ البΎحةث الرئيسةي بطϠةΏ النةدΏ عϠةϰ النمةϭ ع    -2

 ϡΎيصةدر الأمةين العةϭ ، دΎث لبعتمΎللأبح ΔمعΎمدير الج ΏئΎن ϰب لب إل  Ύالخ

Δاعد المتبعϭالق Ώحس Ώقرار الانتدا .  

         فةةةي النمةةةΎ عتصةةةرف المكΎفةةة΄ة بنةةةΎء عϠةةةϰ طϠةةةΏ البΎحةةةث الرئيسةةةي الةةةϭارد    -3

رقةةϡ  الخΎصةϭ ، ΔتحسةΏ المكΎفة΄ة بحسةΏ سةةΎعΕΎ العمةل كمةϭ Ύرد فةي الجةدϭل 

 ( ϭتعتمد من قبل رئيس القسϡ العϠمي ال ϱ يعمل به البΎحث .2)

4- . Ώر قرار الانتداϭقبل صد ϡΎϬم ϱ΄ب Ώيف المنتدϠز تكϭلا يج 

: ΎنيΎث  ΔمعΎمن داخل الج Ώالانتدا  

جΎمعةةΔ لϠعمةةل عϠةةϰ مشةةΎريع الأبحةةΎث عϠةةϰ أن يجةةϭز الانتةةداΏ مةةن داخةةل ال

            يكةةةϭن فةةةي غيةةةر أϭقةةةΕΎ الةةةدϭاϡ الرسةةةمي فقةةةط حسةةةΏ الضةةةϭابط الةةةϭاردة بΎلجةةةدϭل 

( ϡ2رق: ΔليΎالت Εللإجراءا Ύطبقϭ ، ) 

1-  ϰϠء عΎبن Ώالانتدا ϡيشترط يتϭ حث الرئيسيΎمن الب Δصيϭت : Ώفي المنتد 

يستϭفي الم΅هبΕ المطϭϠبϭ Δيكةϭن  ϭ كϔةΎءة ϭمϭضةع حΎجةΔ فعϠيةΔ  أن - أ 

 لمشرϭع البحث

 Ώ -  فةةةي Ώالمنتةةةد ΎةةةϬالعمةةةل التةةةي يعمةةةل ب ΔةةةϬج Δافقةةةϭم ϰةةةϠأن يحصةةةل ع          

، ΔمعΎحث الرئيسي  الجΎيعمل به الب ϱ مي الϠالع ϡرئيس القس Δافقϭمϭ 

لةةه   ألا يكةةϭن المنتةةدΏ مكϔϠةةΎ ب΄عمةةΎل إضةةΎفيΔ فةةي الجΎمعةةΔ أϭ مصةةرحΎ - ع 

. ΔϬج ϱالرسمي لأ ϡاϭالد ΕΎقϭرع أΎخ ϭأ ΔمعΎرع الجΎلعمل خΎب 

      تصةةةرف المكΎفةةة΄ة بنةةةΎء عϠةةةϰ طϠةةةΏ البΎحةةةث الرئيسةةةي الةةةϭارد فةةةي النمةةةΎ ع   -2

الخΎصϭ ، Δيعتمد من قبل رئيس القسϡ العϠمي ال ϱ يعمل بةه البΎحةث ϭيعتمةد 

. Ώعمل المنتد ΔϬمن ج 

 صدار قرار الانتداΏ .لا يجϭز تكϠيف المنتدΏ ب΄ϱ مϡΎϬ قبل إ  -3
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 )ΎلثΎث( 

Δالم΅قت ΔلΎ(1) العم 

 ΕΎفح  العينϭ ϡالرسϭ يرϭالتصϭ ΔعΎلطبΎك Δم΅قت Δϔص Εل  اΎهي أعمϭ

البيΎنΕΎ ...الخ ، ϭيستحدث لΎϬ بند تحΕ بϭ  ΏΎإدخΎلϭتϭزيع الاستبيΎنϭ ΕΎجمع 

 ΔريΎالج ΕΎفϭالمصر ًΎفقϭ صرف منهϠالبحث ل Δفي ميزاني : ΔليΎابط التϭضϠل- 

د.ب( كسقف أعϰϠ لكΎمل فترة  6000يزيد المبϠغ المرصϭد لϬ ا البند عϰϠ ) لا -1

%( من إجمΎلي مشΎريع الأبحΎث بدϭن 10، عϰϠ أن تكϭن هنΎب نسبΔ )البحث 

سقف أعϭ ، ϰϠفقΎً لمϭافقΔ إدارة الأبحΎث ، ϭتبعΎً لطبيعΔ البحث ϭأهدافه 

بيΎنΕΎ من عينϭ ΕΎخΎصΔ البحϭث المسحيΔ أϭ الاستكشΎفيΔ حيث تتطΏϠ جمع 

كبيرة من المجتمع الأصϠي ، ϭبشرط ألا يتجϭΎز مخص  العمΎلΔ الم΅قتΔ عن 

(60 ϰϠة من حد السقف الأعΎث المستثنϭكل بحث من البح Δمن ميزاني )%

Δالم΅قت ΔلΎعمϠل. 

         بنΎء عϰϠ طΏϠ البΎحث الرئيسي يجϭز النقل من ϭإلϰ ه ا البند بشرط   -2

 البند السΎبϕ .ألا يتجϭΎز مϭ Ύرد في 

3-  ( ϰالحد الأقص ϰϠيد عϔمست ϱلأ ϱرϬ250لا يزيد الصرف الش  ًΎبϭمحس )د.ب 

 .سΎعΔ بΎلشϬر( 100) لسΎعΔ بحد أقصϰد.ب( في ا 2.5عϰϠ أسΎس )

من داخل أϭ خΎرع إجمΎلي مΎ يصرف من ه ا البند لأϱ مستϔيد  دلا يزي -4

 ΔمعΎالج( ϰϠ1500ع )مل فترة البحث  د.بΎك ϰϠألا تع ϰϠع ، ΔنΎزيد الاستع

بΎلمستϔيد في أكثر من مشرϭعي بحث خبل السنΔ المΎليϭ ، Δيستثنϰ من  لب 

 ΔلΎلبند العم ϰة من الحد الأقصΎϔالمع Δريع البحثيΎالمش ϰϠين عϠمΎيدين العϔالمست

(. Δ2الم΅قت) 

العمΎلΔ  لϠمستϠϬكΕΎ فقط ، ϭلا يصرف منΎϬ عϰϠ سΔϔϠ المشرϭع تخص  -5

 Δالصرف مالم΅قت ϡيت ϰع المعدة ل لبحت ΎنمϠل ًΎفقϭ يدϔمستϠشرة لΎب. 

                                           

(1 ) ( ϡرق ΔمعΎ1449قرار مدير الج Δلسن )2004 . 
(2)  ( ϡرق ΔمعΎ1540قرار مدير الج Δلسن )2007 . 
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ΔمΎاعد عϭق : 

1- ϭفي  زلا يج ΎϬتΎدرج ϱ΄ب Δل الم΅قتΎالأعمϭ ، تهΎدرج ϱ΄ب Ώالجمع بين الانتدا

 آن ϭاحد.

2- ، ΔفيΎل إضΎأعم ϱ΄ب Ύجزئي ϭأ ΎيϠك Ύندب Ώيف المنتدϠز تكϭز  لا يجϭلا يج Ύكم

 من  المنتدΏ كϠيΎ ترخيصΎ بΎلعمل في غير أϭقΕΎ الدϭاϡ الرسمي .

3- . Δر ه ي البئحϭقبل صد ΔمϠف المستϠالس Δيϭبتس ΔمعΎمدير الج ΏئΎل نϭيخ 

يجϭز الانتداΏ من داخل الجΎمعΔ لجميع الϔئΕΎ الϭاردة في الجدϭل بمΎ في  لب  -4

 Δϔالص Εئف  اΎظϭالϭ عمل Δبدل طبيع ϡϬتΎين ال ين تتضمن مرتبϔظϭالم

. Δالإداري 

5-  ، ϡϬϠفي مراكز عم ΔفيΎل إضΎين ب΄عمϔϠالمك ΔمعΎي الجϔظϭم Ώز انتداϭلا يج

 أϭقΕΎ الدϭاϡ الرسمي .أϭ المصرح لϡϬ بΎلعمل خΎرع الجΎمعΔ في غير 

ب΄ϱ بند من بنϭد ه ي البئحΔ ،  الإخبللإدارة الأبحΎث عدϡ الصرف عند  -6

 ϭتحميل البΎحث الرئيسي المسئϭليΔ عن ه ا الإخبل .

7- Ύفيم ΔمعΎفي الج ΎϬل بϭاعد المعمϭالق ϕتطب Δيرد بش΄نه ن  في ه ي البئح ϡل. 
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ϡل رقϭ(3) (1 )جد 

 لأبحΎثرϭاتΏ المعينين عϠى مشΎريع ا

 

Δظيفϭالخبرة الϭ ΔيϠالعم Δالدرج 
  الشϬريΔ ة΄المكΎف

 ϭيتيكينΎر الدبΎل

 650/- البكΎلϭريϭس بتقدير جيد جداً الدكتϭراي ϭشΎϬدة  ثــــــمشΎرب بΎح

  550/- شΎϬدة المΎجستير ϭالبكΎلϭريϭس بتقدير جيد جداً  مسΎعد بΎحث أϭل

 500/- شΎϬدة البكΎلϭريϭس بتقدير جيد جدا أϭ شΎϬدة عϠيΎ مسΎعد بΎحــــــث

 450/- برةـــــــنϭاΕ خـــــــــــس 5+شΎϬدة البكΎلϭريϭس  ـي أϭلــــــــفنـــــ

 400/- ي ــــــــــــــــــــــدبϡϭϠ عΎلشΎϬدة البكΎلϭريϭس أϭ  يـــــــــــــــــــــفن

 300/- نϭاΕ خبرةــــــــــــــس 3+ي ـــــــــــــــمϠدبϡϭϠ ع يــــــــــمسΎعد فن

ΔريΎسكرت / ϱــــدب إدار ϡϭϠ+3 خــــــــــــــــــس Εاϭ250/- برةـــــــــــــــــن 

 200/- بΕـــــــــــــــــــــــم΅ه طترـــــــــــــــــــــــلا يش Δ أخرىــــــــ*عمΎل

 

 العمΎلΔ بند الصرف من ميزانيΔ البحث :

 . تعيين فقط –* لا ينطبϕ الانتداΏ عϰϠ العمΎلΔ الأخرى 

يϭمةΎ  30* يتمتع المعين ϭالمنتدΏ انتدابΎ كةΎمب ) المعينةϭن بΎلجةدϭل أعةبي( ب جةΎزة 

   .حسΏ الϭϠائ  المعمϭل بΎϬ بΎلجΎمعΔ  -الراتΏ سنϭيΔ  Ύمدفϭع

 

 

                                           

(3) ( ϡعه رقΎفي اجتم ΔمعΎس الجϠريخ 3/2008قرار مجΎبت )6 ϭ13/7/2008  قرار مديرϭ ،
( ϡرق ΔمعΎريخ 1727الجΎبت )20/7/2008 ( ف΄ة تتضمنΎالمكϭ ،-/50 بدل غبء د.ب )

( ϡرق Δالمدني Δقرار الخدم ϰϠءً عΎبن Δري20/2008المعيشΎبت ) 16/4/2008خ. 
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ϡل رقϭ(2 ) جد 

 الانتداΏ الجزئي

 الأسبϭعبϭاقع يϭ ϡϭاحد في  -أ

 

ϡالرق Δظيفϭال ΔميϠالع Δالدرج 
الأجر بΎلدينΎر 

ΔعΎسϠل 

الحد الأعϠى 
ΕΎعΎسϠل 

الحد الأعϠى 
ΎريϬغ شϠمبϠل 

 مسΎعد بΎحث 1

بكΎلϭريϭس / ليسΎنس 

 ϰϠبتقدير جيد جدا ع

ΎيϠدة عΎϬش ϭالأقل أ 

3.0 40 120 

 100 40 2.5 بكΎلϭريϭس فني أϭل 2

 فني 3

          دبϡϭϠ عΎلي + 

 سنϭاΕ خبرة 5

2.0 40 80 

4 
 / ΔريΎسكرت / ϱإدار 

 مسΎعد فني

 ϡϭϠدب ϭلي أΎع ϡϭϠدب

سنϭاΕ  3متϭسط + 

 خبرة

1.5 40 60 
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 Ώ– الرسمي ϡاϭالد ΕΎقϭفي غير أ 
 

ϡالرق Δظيفϭال ΔميϠالع Δالدرج 
الأجر بΎلدينΎر 

ΔعΎسϠل 

الحد الأعϠى 
ΕΎعΎسϠل 

الحد الأعϠى 
ΎريϬغ شϠمبϠل 

 مسΎعد بΎحث 1

بكΎلϭريϭس / ليسΎنس 

بتقدير جيد جدا عϰϠ الأقل 

ΎيϠدة عΎϬش ϭأ 

2.5 100 250 

 فني 2

سنϭاΕ  5 + يدبϡϭϠ عΎل

 خبرة

2.0 100 200 

3 
ϱإدار  / ΔريΎسكرت /

 مسΎعد فني

 ϡϭϠدب ϭلي أΎع ϡϭϠدب

 سنϭاΕ خبرة 3متϭسط + 

1.5 100 150 

 


	لائحــــــة
	-  أن تتوفر فيه المواصفات المطلوبة للوظيفــة


