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 نظϡΎ تقييϡ أداء نϭاΏ مدير الجΎمعة

 ( 16/4/1988كمϭ Ύافق عϠيه مجϠس الجΎمعة في  )
-------------------- 

 ϡΎدف من النظϬال 
مسΎعد المدير هوو المسولوا الوا عوك مكتوول والو وداΕ التΎوعوΔ لول وعوك سوير 

ΔمعوΎعوا هوي هريول ادار  الجΎنول ععوو ه Ύكمو Ύهي و Δوادداريو Δالتنفيذيو ΔيϠدا   العمو

 ΔمعوووΎالج ΕΎسوووΎل وهوووو المسووولوا عوووك تنفيوووذ سي Ώالوصوووا وووويك هوووذو اددار  والمكتووو

 وقراراΕ المجΎلس العϠميΔ والنظϡ المعتمد  هي مجΎا اختصΎصل ل

وي وودن نظووϡΎ تϘيوويϡ الداء الوو  التعوورن عϠوو  قوودراΕ مسووΎعد الموودير ومسووتو  

الاختصΎصوΕΎ والسوϠط ΕΎدالل هي الϘيϡΎ وΎلم ϡΎ المنΎطΔ ول مع الخذ وعيك الاعتووΎر 

 المخولΔ لل ل

 ΔنيΎالث Δخلاا السن ϡييϘمر  الولو  وتتوول  ( 1)ويجري التϠل Ώلمك تول  المنص

خوولاا السوونΔ السΎدسووΔ لجنووΔ الو ووس لاختيووΎر مسووΎعد الموودير تسووميΔ المر وو يك وهوول 

 النظϡΎ الجΎمعي المتوعل

 لجنة تقييϡ الأداء 
 جنΔ عϠ  الن و التΎلي :ت كا لغراض تϘيي ϡداء مسΎعدي المدير ل

1-  ΔمعΎمدير الج 

 ععو خΎرجي مك ععΎء مجϠس الجΎمعΔ ل -2

 ستΎذ يختΎرو مدير الجΎمعΔ ل -3

 وترهع الϠجنΔ تϘريرهΎ الن Ύلي ال  مجϠس الجΎمعΔ ل

ϡالتقيي ΏϭϠأس 
 تتوخ  الϠجن Δقص  درجΕΎ الموعوعيΔ والسريΔ هي مداولات Ύ وعمΎل Ύ ل -1

2-  Ύم ووΎ م  Ύهووي سووويا انجوو ΔجنووϠالاطوولا ل  ΏمكتووϠل Δرير السوونويΎووϘالت ΔهووΎوو  كϠع

 والوثΎلل المتعΔϘϠ وم Ύمل ل

                                           

 ل29/6/1993مجϠس الجΎمعΔ هي  ( 1 )
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 : ءت تدي الϠجنΔ هي سويا انجΎ  م Ύم Ύ ورا -3

  -   للل ΔوعΎالت Εوالو دا ΏلمكتΎيك وϠمΎمك ويك الع ΎرهΎتخت Δعين 

 Ώ - ل Ώالمكت ΕΎمك المستفيديك مك خدم ΎرهΎتخت Δعين 

 الجΎمعΔ لعينΔ تختΎرهΎ مك ععΎء لجنΔ العمداء ومجϠس  - ج 

 مسΎعد المدير وذلϙ مك خلاا مΎϘوΔϠ  خصيΔ ل - د 

ϡصر التقييΎعن 
 Δالمخول ΕΎطϠوالس ΔمعيΎاددار  الج Δنظم Εر م دداΎمع الخذ وعيك الاعتو

: ΔليΎصر التΎالداء وهل العن ϡييϘت ϡيت Δعد المدير هي هذو النظمΎلمس 

سيΎسووΕΎ وووورام  قدرتوول عϠوو  وϠووور  هϠسووفΔ وهوودان المكتووΏ و ترجمت ووΎ الوو   (1

 تنفيذيΔ ل

Δ ورعΎيتووول لمصوووΎل  Ύ دورو اديجوووΎوي كععوووو م وووΎرϙ هوووي اددار  الجΎمعيووو (2

 ϡ سيΎست Ύ لوتطورهΎ ودع

 قدرتل الϘيΎديΔ عϠ  الموΎدر  واتخΎذ الϘراراΕ المنΎسوΔ ل (3

 قدرتل عϠ  التعΎما الϘيΎدي والونΎء مع المستفيديك مك خدمΕΎ المكتΏ ل (4

ع موودير الجΎمعووΔ ووϘيووΔ  ملالوول هووي اددار  العϠيووΎ قدرتوول عϠوو  التعΎمووا الونووΎء موو (5

 لϠجΎمعΔ ل

 مد  التϘدϡ الذي  ϘϘل المكتΏ خلاا هتر  توليل المنصΏ ل (6

طوووووير ووووورام  وخطووووط المكتووووΏ دورو الϘيووووΎدي واد ووووراهي والتنفيووووذي هووووي ت (7

 لون ΎطΎتل

كتووووΏ ومراعووووΎ  الϘواعوووود         دورو الرقووووΎوي عϠوووو  انتظووووϡΎ سووووير العمووووا هووووي الم (8

 ل Ύالمعموا و

 مد   رصل عϠ  الدواϡ والتواجد والتفΎعا ل (9

11)  Ώو  مسوتو  المكتوϠلس عΎك والمجوΎجوϠال ΕΎعوΎا هوي اجتمΎوي والفعΎدورو اديج

 والجΎمعΔ ل
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