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 ــــــــنظ
حــ أداء عمــتقيي ديميــداء ال نــدا الأك   دةــ المس

مع  س الج يه مج افق ع عه كم   في اجتم
ريخ ( 3/2011رق )  6/7/2011بت

-------------------------- 

لاً : دف من النظ أ  : ال

حدة  ندة عميد ال ديمي المس عن سير الأك حدته  ل عن  ل الأ ه المسئ

داة  مع  عل في فري إدارة الج نه عض ف الإداري في كم  يذي  ي التن العم

حدة  ال صل بين هذه الإدارة  مع  ،ال س الج يذ سي ل عن تن ه المسئ

حدته . النظ المعتمدة في  مي  لس الع  قرارا المج

يي الأداء إ دف نظ ت دائه ي ى  مست  ل التعرف ع قدرا العميد 

معي  ر محددا نظ الإدارة الج ط به مع الأخذ بعين الاعتب لم المن ي ب في ال

ل له في هذا النظ ط المخ  . الس

يي خلال السن  جدد تعيلمن   الرابعيجر الت لمدة  نهيعين لمدة سنتين 

خريين في  منم خلال السن ، العميد منص سنتين  ل لجن البحث  الث فتت

معي المتبع  ف النظ الج ر العميد تسمي المرشحين  ن لاختي ز ان يك يج  ،

ئ من بين المرشحين   .العميد ال

: ً ني  أس عم :لجن تقيي الأداء تشكيل  ث

ندة  -1 ديمي المس حدا الأك داء عمداء ال يي  مع لأغراض ت يُـشكل مدير الج

ء من بين لجن  عض ء هيئ من خمس  عض ل عن ثلاث من  عدد لا ي

ذ  ست مع .، التدريس بدرج  ئي إل مدير الج ريره الن جن ت  ترفع ال
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ف  -2 م الاطلاع ع ك ز م جن في سبيل إنج حدة ل ي ل رير السن الت

م . ئ المتع بم ث  ال

راء : -3 م ب ز م جن في سبيل إنج تد ال  ت

حدة.   -   ل ين ب م ره من بين الع  عين تخت

حدة . -   يدين من خدم ال رة من المست  عين مخت

مع . - ج  س الج مج ء لجن العمداء  عض رة من   عين مخت

ذل من خلا -د حدة  بعميد ال    شخصي . ل م
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