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 نظـــــــ
ميــة ء الأقســ الع  تقييــ أداء رؤســ

معة  س الج يه مج افق ع عه كم   في اجتم
ريخ ( 3/2011رق )  6/7/2011بت

------------------------- 

لاً : دف : أ  ال

ي  ل رسمي أم عميد الك مي ه عض هيئ التدريس المسئ س الع رئيس ال

س  ن ال البحثي عن إدارة شئ ديمي  ته الأك ط ير جميع نش تط الإداري  لي  الم

مع . الج ي  ين به مع إدارة الك م  تنظي علاق جميع الع

العمل  يمي المخت ،  التع س البحثي  ل عن تخطيط برامج ال ه المسئ

الإشراف ع  ئه  زيع الم بين أعض ت س المخت ،  ج ال مين ح ع ت

يذه ، ته . تن صي ت يذ قراراته  بع تن مت س  س ال ع مج  إدارة اجتم

س  زا التي ح رئيس ال يي إل التعرف ع الإنج ي الت دف عم ت

س . رار المن ذ ال ي من اتخ س ، لتمكين عميد الك سته ل مي خلال فترة رئ  الع

يي خلال السن الرابع لمن عين يجرى  لمدة نه يجدد تعيلمدة سنتين الت

ل سنتين أخريين في منص رئيس ا من ، فتت مي ، أم خلال السن الث س الع ل

ز  يج ررة ،  اعد الم ف ل س ، تسمي المرشحين  ر رئيس ال لجن البحث لاختي

ئ من بين المرشحين . س ال ن رئيس ال  أن يك

: ً ني أس عم  ث جنة   :تشكيل ال

ي ، لجن  -1 يي يـشُكل عميد الك مي ت س الع ء من أداء رئيس ال من خمس أعض

تذة ،  عددبين  لبيت من الأس ء هيئ التدريس غ ل عن ثلاث من أعض لا ي

ل الدرج  يبشرط ألا ت عد . لب ذ مس ء عن أست  الأعض
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ط  مع -2 الس معي  ائح الإدارة الج ل ر محددا أنظم  الأخذ بعين الاعتب

لي : صر الت ف العن س  يي أداء رئيس ال س يت ت ل لرئيس ال  المخ

س  -أ ترجمت إل سي س  أهداف ال س  رة ف درة ع ب برامج ال

يذي   .تن

ر الذ ي به في  - ي الد ي أهداف الك ره تح تط لح  يته لمص رع

ست .  دع سي

رارا -جـ ذ ال اتخ درة  المب دة  ي درة ع ال سب . ال  المن

ء هيئ الت -د مل مع أعض به في التع أأس ب  الط ين  ظ الم ثر ذل دريس 

س .  في ج العمل الع في ال

ني . -هـ ن ال لج ي  س الك ي زملائه في مج مل مع ب   التع

سته . - س خلال فترة رئ ه ال التنظيمي الذ ح ديمي  د الأك  مدى الت

طه  -ز نش س  خطط ال ير برامج  يذ في تط التن الإشرافي  د  ي ره ال د

خدم المجتمع .  البحثي  التدريسي 

ر -ح بي في انتظ سير العمل في ال هد ل الرق اعد المعم ة ال مراع س 

 .ب

ين .مدى  -ط م الع ء هيئ التدريس  لح أعض ي مص  حرصه ع تح

لس ع - المج ن  ج ع ال ره في اجتم معد الج ي  الك س  ى ال  . مست

س . - ل ص ب ني الخ ر ال س لدراس الأم ل ني ب ن ال ج ل نته ب  مدى استع

ر -ل مدى ديم م  ي ال ض رير ال س في ت س ال هم مج اطي مدى مس

رار المتخذ .  ال

 


