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ني  لائح الأندي الم
ي   مي ب بع للأقس الع  الت

ويت مع ال  ج
 ال الأ 

ء ني  إنش  الن الم
============== 

ل   الم الأ
 :النادي إنشاء

لية      علمي أو ا قسم ا اء على طلب عدد من طلبة ا علمي ب قسم ا رئيس ا طلب  -يجوز 
ي ، و يعرض الأ ادي مه شاء  ي مجلس مر على إ مه ادي ا شاء ا لبت في شأن إ لية  ا

ادي واسمه  شاء ا يصدر قرار بإ طلبة  ى عميد شئون ا توصية إ  ومبرراته ، ثم ترفع ا
 و عدد أعضاء هيئته الإدارية .

 
ني   الم الث

 : التعريفات
مع مصطلح الآتي ا مثبت أمامه ىيقصد با  : ا

 ادي هو  :النادي المهني علمي ا قسم ا تخصص با ذي يخدم ا ون ا على أن ي
مية  . ه اتصال مباشر أو تمثيل مع جمعيات عا

 

 ي ويتم  المشر العام مه ادي ا مسئول عن ا تدريس ا : هو عضو هيئة ا
علمي  قسم ا لية اختيار من قبل ا  ., وموافقة مجلس ا

 علم :أعضاء الهيئة الإدارية قسم ا لية ) وفق هم تحديدا من طلبة ا ي أو ا
لية(. دراسة با  ظام ا
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ني  ال الث
ني   أهداف الأندي الم

 
لث  الم الث

 الأهدا :
 : تسعى هذ الأندية إلى تحقيق الأهدا التالية

علمي . .1 لقسم ا تخصصية  ية ا مه علمية وا مباشرة في تحقيق الأهداف ا مساهمة ا  ا

علمججي و اةسججتزادة  .2 بحججع ا ججادي تشجججيع ا تعمججق فيججه فججي ميججادين تخججص ا علججم و ا مججن ا

ظريا و تطبيقيا ي  مه مستحدثة في مجال تخصصها. ا علمية ا تطورات ا  ، و متابعة ا

قسججم  .3 تججدريس و طلبججة ا قججاءات علميججة يشججتر  فيهججا أعضججاء هيئججة ا ظججيم  ت صرصججة  إتاحججة ا

شاطات ا هادفة في مختلف  اقشات ا لم مجال  علمي بما يتيح ا يادي ا مه  .ا

علاقة بين  .4 ادي توطيد ا تابعة ا محلية ا مية وا عا جمعيات ا علمي وا قسم ا ي في ا مه ا

علمي. تخصص ا  صس ا

قسم و  .5 تعارف بين طلبة ا روابط وا ادي توثيق ا علمي أعضاء ا لقسم ا تابع  ي ا مه ا

لية وخارجها . شطتها داخل ا مهتمين بأ  وا

طلبة  .6 مية مهارات ا هيئات ت من خلال تزويدهم بصرص قيادية واتصاةت مباشرة مع ا

تدريبية برامج ا اديمية وا ية والأ مه علمية وأثرها في اةعتماد  ا مؤتمرات ا وحضور ا

اديمي .  الأ

مشار .7 تدريب وا ات  ةتشجيع فرص ا شر مؤسسات وا تي تقيمها ا يات ا صعا معارض وا با

علم قسم ا علاقة بتخصص ا  ي .ذات ا

 

لث  ال الث
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ط شر  العضوي 
 

 

 الم الرابع 
 

طها : شر  -العضوية للهيئة الإدارية 
 
ون  .1 ب أن ي طا هيئة الإدارية من ا عضوية ا مرشح  علمي  ذاتا قسم ا لية  أو)ا في ا

لطلبة(  ه حال عدم وجود تخصصات  تابع  ادي ا يا مه  .ا

 

ون  .2 ب أن ي طا هيئا عضوية ا مرشح  ة يقل وتخصص حاصلا على معدل عام ة الإدارية ا
 .( cجيد )عن 

هيئة الإدارية ب .3 عضوية ا مرشح  ون ا ادي أة ي ي عضوا مه هيئة الإدارية  في ا ا
ويت  طلبة ا ي  وط جامعة أو عضو  –لاتحاد ا هيئة الإدارية في فرع ا لجمعية ا

لية طلابية با رابطة ا علمية أو ا  . ا

ون  .4 هيئة الإدارية اأن ي عضوية ا مرشح  ب ا ون  وحدة دراسية (0)قد اجتاز طا أو ي
س ى  ةقد اجتاز ا دراسية الأو  .ا

تخرج .5 ون على وش  ا   . أة ي

قسم  .6 ادي ورئيس ا ة من مشرف عام ا و م ة اةختيار ا لج شخصية  مقابلة ا أن يجتاز ا
علمي.  ا

 

مس   الم ال

 الإدارية:   انتهاء العضوية للهيئة

عضوية  تهي ا ي ادي لهيئة الإدارية لت مه طلبة ا حاةت بقرار من عميد شئون ا في ا
ية: تا  ا

ى قسم علمي آخر أو  .1 تقال إ لية(.اة دراسة با ظام ا  لية أخرى )وفقا 

سحاب  .2 جامعةأو اة هائي من ا صصل ا  .ا

عقوبة تأديبية . .3 تيجة  ب  طا  وقف قيد ا

عامخلال الإ .4 ظام ا عامة أو ا ظام الأساسي  بقاعدة من قواعد الآداب ا أو ا
ادي  ي.ل مه  ا

 
 ال الرابع

ي  نيندي للأالتنظيم الداخ  الم
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س  الم الس
 -الهيئة الإدارية:

 

صيذ  .1 مختصة بت جهة ا هيئة الإدارية هي ا بجرامج ومتابعجة أعمجال اا جادي قرارات ووضجع ا ا
ل م قيام ب ه تحقيق أهداف وا اديا من شا  . ا

طلبة  .2 عددية  ثافة ا اسب مع ا ي بما يت مه ادي ا ل هيئة الإدارية  يتحدد عدد أعضاء ا
د  قسم ع اءً على توصية رئيس ا لية( وب دراسة با ظام ا لية )وفق  علمي أو ا قسم ا ا

ادي شاء ا هيئة الإدارية بقرار م زو يجو  ، إ طلبةتعديل عدد أعضاء ا  .ن عميد شئون ا

تخابات  . هاية فترة ا ية من  مه دية ا لأ هيئات الإدارية  يل ا تش مقررة  صترة ا تبدأ ا
ويت  طلبة ا ي  وط تخابات ا –اةتحاد ا جامعة , وا علمية ات جمعيفرع ا ر و ا ابط و ا

طلابية  دراسي الأول . ا صصل ا هاية ا ى   وتستمر إ

هائية من . توصية ا طلبة بأسماء ومبررات  ترفع ا ي عميد شئون ا مختص إ لية ا عميد ا
ظر في اعتماد اختيارهم . يتم ا ي  مه ادي ا ل هيئة الإدارية  عضوية ا  من تم اختيارهم 

هيئة الإدارية . ادي  تحدد عضوية أعضاء ا مدة عامل ي  مه  . ا

تاتار تخ . اصب ا م ى ا هيئة الإدارية من بين أعضائها من يتو مشرف ا ية بحضور ا
عام:  -ا

 . ادي  رئيس ا

 ادي  . ائب رئيس ا

 .سر  أمين ا

 .دوق ص  أمين ا

قرارات  . صف أعضائها، وتصدر ا ثر من  هيئة الإدارية حضور أ صحة اجتماع ا يشترط 
حاضرينعضاالأبأغلبية   .ء ا

هيئة الإدارية إذا تخلف عن حضور جلساتها بدون عذر  . عضو مستقيلا من ا يعتبر ا
ية أو أربع مقبول   . متصرقة مرات خمسمرات متتا

هيئة الإدارية لأي سبب من الأسباب  . ان احد أعضاء ا يتم اختيار عضو آخر إذا خلا م
متبقية من عملها و  لمدة ا هيئة الإدارية  شاغر با مقعد ا متبعة في شغل ا فق الإجراءات ا

هيئة الإدارية .  اختيار باقي أعضاء ا

حق في إجراء تغيير  .00 عام بين لهيئة الإدارية ا مشرف ا اصب أعضائها بموافقة ا م
ادي لية ييتم إخطار عمعلى أن  ، ل طلبة د ا تغيير خلال أسبوعوعميد شئون ا  .بقرار ا

بع  الم الس
  اختصاصات المشر العام :
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جامعة ، ويشرف على       ية با مع جهات ا ي أمام ا مه ادي ا عام يمثل ا مشرف ا ا
اديعلى اجتماعات اجتماعات  هيئة الإدارية ا سيق مع رئيس ا ت  على فيشر ما ،  با

تقديرية  ية ا ميزا ادي ، ويوقع إعداد ا داتل دوق ، ويعتمد  س ص صرف مع أمين ا ا
شطة ومحاض استمارات سر .الأ جلسات مع أمين ا  ر ا

 

من   الم الث
 -اختصاصات مناصب الهيئة الإدارية :

 رئيس الهيئة الإدارية : .1

عام في  مشرف ا سيق مع ا ت هيئة الإدارية ة الأعداديقوم با دارتجتماعات ا ها واقتراح ما وا 
ار ومشاريع  تحقيقها، يلزم من أف صيلة  خطط ا يتها ووضع ا ما يخدم  وتقدير ميزا

ة وأهداف ا يادي رسا مه  . ا
 

 نائب الرئيس : .2

هيئة الإدارية  وب عن رئيس ا ادي ي ة ل ي في جميع اختصاصاته في حا مه ا
 غيابه.

 
 
 

 

 -أمين السر: .3

هيئة الإدارية باةجيعد   رئيس ويحرر محاضر امع  شترا دول أعمال اجتماعات ا
هيئة الإدارية مراسلات ادي ، ويحصظ سجلات ا جلسات ا ي وخاتمه ويحرر ا مه ا

عام. مشرف ا هيئة الإدارية ويعتمدها من ا  بموافقة رئيس ا
 

4. :  أمين الصند

تقديرية  ية ا ميزا ييعد ا ما تقرير ا ادي  وا ي ويوقع ل مه داتا صرف مع  س ا
صرف والإيراد . دات ا ي مست ما سجل ا عام ، ويحصظ با مشرف ا  ا

 
سع  الم الت

 

 المهنية :الأندية أنشطة 
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ادي يقدم  .0 شطة علميةا ي أ مه علمي ا قسم ا ية بحتة تخدم تخصص ا  . مه

شطة  . ادي إقامة أ ون من خلال ا ي ت مه غرض يتم اعتماده همخصص استمارةا  اذ  ا

ادي و من قبل  ل عام  مشرف ا مختص ا لية ا هائي من عمادة عميد ا ل  وتعتمد بش

طلبة  .شئون ا

طلبة  جوزي . لية وعميد شئون ا ي بموافقة عميد ا مه ادي ا جمعية أو ل تعاون مع ا ا

لية في إقامة  علمية با رابطة ا شاء بعض ا هادفة بما ة يتعارض مع أهداف إ شطة ا الأ

ادي.  ا
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مس  ال ال

لي  نيللأندي النظ الم  الم
 

شر  الم الع
 

  -: الميزانية

ية تقديرية اادي يعد ا .1 ي ميزا سيق فيما بينمه ت هيئة الإدارية  با عامو ا مشرف ا   ا

ية  .2 ما ة ا س هيئة الإدارية .تتحدد ا ي بصترة عضوية ا مه ادي ا  ل

هيئة الإدارية  .3 يتعد ا ما تقرير ا تزاماتها قبل  ا تهاء فترة بمجموع إيراداتها وا ا

 .عضويتها

لتدقي .4 ي  مه ادي ا طلبة .تخضع حسابات ا  ق من قبل عمادة شئون ا

 
ي عشر  الم الح

 

  -: الإيرادات
 
هما تخصصه  .0 جامعة  ة اإدارة ا  . من إعا

ات ب . هبات والإعا تبرعات وا لية و ا ها عميد شرط موافقة عميد ا طلبة علي قبو  شئون ا

ادي.  اتإيراد  . تي يقيمها ا متخصصة ا ية ا مه علمية وا شطة ا  الأ

هيئة الإدارية تودع أم . ويت تختار ا ة في ا ائ مصارف ا ي في أحد ا مه ادي ا وال ا

عام و يتم إخطار عمادة مشرف ا سيق مع ا ت لية وعمادة با طلبة بذ  . ا  شئون ا
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 ال الس
اءا الج  التحقيق 

 

ني عشر   الم الث
 
 التحقيق: (1
 

ادي      ى ا سب فيها إ تي ي هيئة الإدارية أية في الأحوال ا ي أو احد أعضاء ا مه ا
صة  ها مخا صادرة وفقا  قرارات ا ليةد يعميقوم لائحة أو ا لتقصي  ا ة  ج يل  بتش

صة من عدمه مخا بيان ثبوت هذ ا حقائق  حقائق  ا ة تقصي ا ج ة توصية  , وفي حا
ى  موضوع  إ ة ا لية بإحا صة , يقوم عميد ا مخا طلبة وئميد شعبثبوت ا ةتخاذ ن ا

لازم .   ا

 الجزاءات:  (2
عميد ش     طلبة بئيجوز  تحقيق عد إجر ون ا لازم اء ا صة ا مخا اب ا د ثبوت ارت أحد  توقيع ع

ية تا جزاءات ا صةب ا مخا اسب مع جسامة ا  : ما يت
 

ظر. أ .  صت ا

ذار. ب.  الإ

ادي. ج. ل هيئة الإدارية  يل ا  إعادة تش

حرمان من ا د. لائحة من  - عضويةا صوص هذ ا صة  مخا اب ا د ثبوت ارت ع
هيئة الإدارية  ادي قبل احد أعضاء ا ي.ل مه  ا

 
 
 
 
 
 
 

بع  ال الس
م  أح ع

 
لث عشر   الم الث
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 : أحكام عامة

 

تجي يجتم  .1 يجا وأيضجا ا موججودة حا يجة ا مه ديجة ا افجة الأ لائحة علجى  ام هذ ا تسري أح

شاؤها مست ويت.إ  قبلا في جامعة ا

افة  .2 لائحة.تطبق  ص في هذ ا م يرد به  جامعية الأخرى فيما  ظم ا لوائح وا  ا

طلبجة  .3 لائحجة تقجوم عمجادة شجئون ا صجوص هجذ ا د حجدوع أي خجلاف حجول تطبيجق  ع

خلاف . بت في هذا ا  با

لائحة. .4 صوص هذ ا طلبة تصسير  ى عمادة شئون ا  تتو
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