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مي ث الع  نظ الجوائز التقديري للأبح

يه  ) كم وافق معع س الج  (   20/7/2009و 15 في  مج

*************** 

 : مقدمــــــــ

جي ، حيث غدا البحث  تداعي نعيش الي عصر ل التكن مي  د الع الت

ره ،  الاهتداء بن ئ  ف الح الأمثل لاكتش حيد  مي السبيل ال العصر هذا الع

ث  ة نتيج الأبح ط الحي نم ئل الذ طر ع  ن التغير ال در فيه جي الذ 

ل يض التي تراكم ع مدى الأجي مي المست تذة  التي الع ه في الأس س

ح ا ، الب زال م ده الخلاق  ن بج فز إث مي ح ث الع ن تكري المتميزين في الأبح

عد  ي  خ البيئ ا عيس مي  د .لع ح برك الت  مكنن من ال

مي  ع دع البحث الع ض م بم ي اهتم مع الك من هذا المنط جع ج

ت س ئز ف سي من رك س هدف  نشره ركيزة  هداف    ف إل رئيس  من  لإض ب

م رئيس  مي دع ر البحث الع م في اعتب ئ التنمي الش احي  جميعمن دع ن

ة ء هيئ التدريس ،الحي عض د ب  ث التي يت ريع الأبح مع بدع مش  ،ت الج

تذة الزائرين  ق تستضيف العديد من الأس مي المرم ن الع تتيح ذ المك

رك في  المش تمرا  الم ا  ر الند حثين لحض ب رص ل ن  إال من بم  يم

خبرا  دف يتضمنه ذل من إثراء ل مي ال ار الع الح ر  بع ، طرح الأفك مت

سيع كل ج ت ن  منالمعرف .  لآفديد  مع  إيم رةالج ة المتميزين من  بضر ف مك

تشجيع  ديره  ت حثين  ءالب التعم  لإعط كرالمزيد من البحث  عد  ال د  ف

م  لمك ديرا  من لأنشطت البحثينظ ائز ت منح ج ت   . ف

 أهداف الجوائز :

ز -1 مي  ح هم في إثراء البحث الع تشجيع ع المس الدارسين  حثين  الب

رهدفع مسيرته   . ازده

ء . -2 م تشجيع الع هم في إثراء الع  مع في المس ر الج كيد د  ت

ء -3 تسخيره لخدم المجتمع . الارت مي  لبحث الع  ب
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 فئ الجوائز 

حث المتميز -1 ئزة الب   : ج

في   حث المتميز مست ئزة الب صل ع ج ن الح ن يك يير  يج  لمع

ئي  قه البحثي ، استثن ت مي  زه الع ضح امتي  يمكن الاستدلال ع ذل منت

رة  خلال يير المذك س فيالمع مع الترشيح  بند سي تخصص الج ئزة  ج ل

ائز  ئ : س ج ذه ال ي ل ك ثلاث ل مي  ي الع ك ني) ثلاث من ل ، ( الإنس

لي قدره                  ة م ف مك دير  دة ت ش ري  ئزة ميدالي تذك تشمل الج

ي قبل مضي  3000) ل ع ئزة لمن سب له الحص ز منح الج لا يج  ، ). د.

ا  . ربع سن

حث من الشب  -2 ئزة أفضل ب  :ج

ئ م ء هيئ التدريس من فئ مدرس هذه ال عض صرة ع  ائز ق ن الج

ذه  ممن ل يمض يرشح ل ا ،  كثر من خمس سن ذه الدرج  ع شغ ل

ن  ر ئزة من يظ زات  داء  الج ط البحثي ينعكس في إنج ل النش متميزا  في مج

ائز ربع ج ئ  ذه ال مع ل تخصص الج ل تخصص ،  ن :في مج  اثنت

ي ك مي  ل ن  الع اثنت ي  ،  ك ني ل ري  الإنس ئزة ميدالي تذك تشمل الج  ،

لي قدره ) ة م ف مك دير  دة ت حث إلا مرة  2000ش ب لا تمنح ل  ، ). د.

ط   .احدة ف

جوائز  و الترشيح ل  :أس

 يخضع ترشيح يت ا ي متخصص ،  ن ع ئزتين من قبل لج ج ر ل لاختي

حثين  م الب يير المرس ة المع بمراع ف من فئ لأخرى ،  لإجراءا تخت

ئزة . لج ص ب ذج الخ تعبئ النم  لذل 

  ئ المعتمدة في ايشترط ث في المرشح ل ال ن يست ئزة  ل ع الج لحص

به .  التي يعزز ب ط
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  رة من بين ائز العشر المذك ئزة من الج ر لكل ج الاختي يت الترشيح 

ء هيئ ف الأسس عض مع  ي الج  ي :الآت التدريس في جميع ك

حث المتميز  أولاً :  :الب

د المرشح ) -1 ن ي حث المتميز  ئزة الب ترشيح لج را بحثي 10يتعين ل  )

اء   م س جم  ك را ن ن هذه الأ ل ،  منك ل  غير مم ث مم بح

ن ) ن تك ) ثالأبح( من هذه 7كم يتعين  رة  زة 3ع الأقل منش ( مج

مي محكم . نشر في مجلا ع ئي  ل  ن

ل في )  -2 لف الأ د ه الم ن المت ن يك را من . 5يشترط    ) 

ن ) -3 ن تك ي 4يج  مع الك زه بج را البحثي قد ت إنج ( من هذه الأ

رق بحثي ن  ن تك د ، ع  ب لسن الت ا الخمس الس  خلال السن

مع  بع لج مي الت رة في إحدى المجلا الع احدة ع الأقل منش

ي .  الك

ي  -4 حث المتميز  ئزة الب د ب لج ث المت ئم الأبح ن تشمل ق ز  لا يج

ب . ئزة س ل ب ع  ج حث الحص س الب ث سب لن  بح

م -5 جه التميز  ئزة بم يراه من  ج د تدعي ترشيحه ل مت ز ل  ن : يج

رة . -  كذل الكت المنش تمرا  را التي قدم في الم  الأ

د ل  -  المش را المميزة في تخصصه الدقي  الابتك زا  الإنج

ل لأص  العم . ب

ا  -ج  في الند مي  ل تخصصه الع هم المتميزة في مج المس

ديمي مثل تر ءا الأك ءا ،  شغل ال ا  ال س الند

يإحدى الجمعي المتخصص   منص في هيئ تحرير   عض

ري .  من المجلا  النشرا الد

ء مركز  -د  رك في إنش المش ث  يي الأبح ت ريع البحثي  س المش رئ

  من مراكز التميز .
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: ً ني حث من الشب  ث  :أفضل ب

  ترشيحيتعين زهم  ل دن ت إنج رقتي بحث كحد  د ب ئزة الت ذه الج ل

ئي   زة ن الأخرى مج رة  احدة من ع الأقل منش ي ،  مع الك بج

د ع  ب لسن الت ا الثلاث الس مي محكم في السن نشر في مجلا ع ل

نشر في إحدى  ل ل ب رة  م احدة ع الأقل منش رق بحثي  ن  ن تك

ي .ال مع الك بع لج مي الت  مجلا الع

 . رق مشترك ع الأقل ل في  لف الأ د الم ن المت ن يك  يشترط 

  د تدعي ترشيحه مت ز ل را يج من الأ جه التميز  ئزة بم يراه من  ج ل

رة . كذل الكت المنش تمرا   التي قدم في م

 : جــــــراءالإا

  ر  الإعلانيت ئزة خلال ش ث عن هذه الج يمن قبل إدارة الأبح من كل  م

 ع .

  ي ئزة بص شخصي  يت ترشيحه من قبل الك ج د ل ن يت حث  ب يمكن ل

ذا الغرض ترسل عن  ص ل رة خ لتين يت تعبئ استم في الح المعني 

ي  لك ائز ب س إل لجن الج ي التيطري رئيس ال س الك ذا يشك مج  ل

 الغرض .

  ت صي ترفع ت ب الترشيح ،  لنظر في ط ي ب ائز في الك ت لجن الج

ر ديسمبر . ي ش ث مع ن  إل إدارة الأبح

  رفع إل مكت صي  إصدار الت ب ،  ي بدراس الط ن الع ج ت ال

مع لإق ره إل مدير الج ث الذ يرفع بد مع للأبح ئ مدير الج .ن  راره

زاتقيي   : الإنج

ي  أولاً : ى مستوى الك  :ع

  ي س الك قت ( لجن يشكل مج ائز ) م تذةمن الج ن البحثي  الأس ذ المك

ن المتميزة  بي ل فحص  زاتت ئزة لكل مرشح  الإنج ج ىل يي مست  ت
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ز دا  ب الإنج يير استرش ث في مع ئزة ، التي اقترحت إدارة الأبح هذا الج

ن ) مرف ( .  الش

  ل قص  احد  مرشحين كحد  ر مرشح  ي الحري في اختي جن الك ل

 حج الترشيح إذا ر ذل .

  جن ريرهترفع ال ن  ت ييم لبش ائز ت ج ي خلال  إلمرشحين ل عميد الك

رين  ديسمبر (ش فمبر   . ) ن

  مع ئ مدير الج ريرا  إل ن ي ت را يرسل عميد الك لأ ع  ب ث مش للأبح

ن . ذ اللاز بش ذل لاتخ  المستندا اللازم ، 

  ائز ضر لجن الج ي ع جميع مح رير عميد الك ن يحت ت يراع 

ل كل مرشح . خص لح  م

: ً ني مع  ث ى مستوى الج  :ع

  مع ث لجنتين يشكل مدير الج مع للأبح ئ مدير الج ء ع اقتراح ن ، بن

جه الآتي :  ي ع ال نظر في ترشيح الك  ل

o  رج ء من داخل  خ عض ن من ثلاث  تتك ي  ي العم ائز الك لجن ج

ي . نظر في ترشيح هذه الك مع ل  الج

o  ي ائز الك نيلجن ج ء من داخل  الإنس عض ن من ثلاث          تتك

ي . نظر في ترشيح هذه الك مع ل رج الج   خ

جنتين . ء ال عض ف  مع مك رار من مدير الج  يحدد ب

  يير من لجنتي لجن كل ت مع ف ل ييم  ت رز الترشيح  مع ب الج

ي .  التي تت ع

  د ن الكل لجن ت ت بش صي د إلين زئت مع للاعتم خلال  مدير الج

عين من تشكي  . سب

 . اه مي إل مست ج الع ئزة إذا ر عد رقي الإنت جن حج الج  يمكن ل
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حثين   جوائز الب
 

يير  التقيي  مع
 

 
حث المتميز ئزة الب  أولاً: ج

ئزة .أ ج ل دم المنشورةالم مي الع الأورا يي  :%(75)ت

 

ط ليالن الإجم

مج ل مي الع 5المرتب
50()لكلمج

ــ لبحثفيبحـوثلاح ب ن الاستع 5050عددمرا
ليف :الت

لفوحيدم .أ
ر . لفمش لفأولمعم م
ينآخرين . ل لفأولمعم م
ينآخرين .ث ل نيمعم لفث م
ينآخرين .ج ل لثمعم لفث م


5
4
3
2
1

50

150

 
.  :)الأنشط  %(25التخصصي

 

طالأنشط ليالن الإجم
ث ريعالأبح 2020مش

: المجلا
 تحريرمج س التحرير/رئ هيئ 55عضوي

ديمي جستيروالدكتوراهإشرافأك الم ب 1010لط
1010اختراعابراء

وغيره :كت 55مطبوع
50

س  ىأس طهذاالبندع ن ئزة*تحتس ج دمينل بينالمت رن  الم
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حث من الشب ئزة أفضل ب ً: ج ني  ث
 دم المنشورةالم مي الع الأورا يي ئزةت ج  :%(100)ل

 

ط ليالن الإجم

مج ل مي الع 1050المرتب

ــ لبحثفيبحـوثلاح ب ن الاستع 5050عددمرا
ليف :الت

لفوحيدم .أ
لف . لفأولمعم رم مش
ينآخرين . ل لفأولمعم م
ينآخرين .ث ل نيمعم لفث م
ينآخرين .ج ل لثمعم لفث م


5
4
3
2
1

50

150
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ث المتميزة   الجوائز التقديري للأبح

ع معـــــــل  ( 1988 – 1987) ي ــــــــ الج

----------------- 

رة ترشيــــــح  استمــــ

رة من -1 ب عنه . تملأ هذه الاستم ئزة  من ي بترشيحه ني ج د ل  قبل المت

ي . -2 مع الك ء هيئ التدريس بج عض ف  ح لك ت ئزة م  الج

ن  -3 رة جميع البي ف  التيترف مع الاستم لمظر ترسل ب تعزز الترشيح 

ن لاستلا  إل السر ئي المع عد الن ي " قبل الم لك ائز ب " لجن الج

ب   .الط

 

---------------
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ع النموذج  يرجى طب

ئزة  : ع الج  --------------------------------------------------------------نـــ

ن الشخصي : -1  البي

 ----------------------------------------------------------------:الاســــــــــــ

ريخ الميلاد   ----------------------------------------------------------------:ت

 ----------------------------------------------------------------مركز العمـل :

مي :  ----------------------------------------------------------------ال الع

ن  -2 زابيـــ  : الإنج

م  المع ن  ف البي دي ك زاتهتعزز  التيع المرشح ت البحث  في إنج

مي هي : الع ي  مع الك  بج

 السيرة الذاتي متضمن : 

ط الشخصي  -1  النش

ريخ  -2 ت اس المج  ج النشر  نشر  ل ل ب لا ت نشره  م م

 النشر .

نشر . التيالكت  -3 قب ل  قيم 

رى العمل ب .بح -4  ث ج

ترحه . -5 ث م  بح

رك  -6  الجمعي التخصصي . فيالمش

تمرا  -7 الم ءا  رك التيال ى هذه المش مست ر المرشح في   .ش

ث  -8 ي . التيالأبح داخ رجي  ييم خ  ق المرشح بت

ر المرشح  -9 ث ش حدا للأبح ئ فيمراكز    . إنش

ي  -10 ثنتج عن  التيالتطبي العم  ق ب المرشح . بح

ث ق ب المرشح . -11 بح ف من  مي جديدة ت اكتش  نظري ع

خرى . -12 ط تخصصي   نش
فع المرشح   به . إض سب لتعزيز ط خرى يراه من ن   ي بي
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