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 اللائح المالي الموحدة
 لمراكز الدراسا والبحوث بجامع الكوي

************* 
 ( 1مادة ) 

مع   ئ مدير الج ع ن ط بع ل ث الت البح ن لكل مركز من مراكز الدراس  يك

مي  س النشر الع مج س إدارة المركز  ده من قبل مج ص يت اعتم ي خ ث ميزاني سن للأبح

. ً ي مع سن لي ضمن ميزاني الج ده الم  يدرج اعتم

 ( 2مادة ) 

مركز مع بداي ال  لي ل ئ .تبد السن الم نت ي ب تنت مع  ج لي ل  سن الم

 ( 3مادة ) 

ارد المركز من :  ن م  تتك

 - . ً ي مع سن مركز في ميزاني الج لي المخصص ل د الم  الاعتم

سس ، -  ط من الغير " م التبرع غير المشر المنح  هم  فراد ، هيئ  المس

س   ء ع اقتراح مج مع بن ي مدير الج اف ع خرى " التي ي مي ، ج  ع

مي . س النشر الع مج  الإدارة ، 

سس  -ج  ي مع الم قد ع الدراس التي يت التع الاشتراك  إيرادا المبيع 

زارا . ال يئ   ال

را  -د  الاستش يئ الدراس التمإيرادا الخدم  ال سس  م د ل يدي التي ت

دة  زارا الراغب في الاست ط المركز .ال  من نش

ب . -ه  ا الس  فرا ميزاني السن

ل . -  ال المن  ريع الأم
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 ( 4مادة ) 

ديري تتضمن الإيرادا   لي ميزاني ت د مدير المركز قبل بداي كل سن م ي

سن لمركز ل ص ب ف الخ س  المصر ده من قبل مج اعتم قشت  ذل لمن دم  لي ال الم

س الذ يمكن  ديري هي الأس تعتبر الميزاني الت مي ،  س النشر الع مج إدارة المركز 

ته . ف د مصر يير الصرف لكل بند من بن مع مركز  لي ل د الم اسطته تحديد قيم الاعتم  ب

مي   الميزاني العم مي  ب الخت لي الحس ي كل سن م د مدير المركز في ن كم ي

س الإدارة  لإقراره مع من مج س الج يداً لعرض ع مج مي ، تم س النشر الع مج  ،

رير  دي الت ت ت  ي بمراجع مع الك لي في ج ن الم ذل بعد قي إدارة الشئ لإقراره ، 

لي   السن عن المركز بعد إعداد الميزاني .الم

 ( 5مادة ) 

اردة في   ف ال د المصر ز في الصرف ع  بند من بن مركز التج ز ل لا يج

يمكن لمدير المركز  قف الصرف ع هذا البند ،  د البند ي ل ن في ح ديري ،  الميزاني الت

فر في بند آخر . ق مت تح   إجراء المن

 ( 6)  مادة

يت   س المركز ،  ره مج يتي يخت رف الك حد المص ال المركز في  م دع جميع  ت

ل  س الإدارة في ح ي تعتمد من مدير المركز  رئيس مج ص ج مستندا  الصرف منه بم

س الإدارة  رئيس مج قيع مدير المركز  الا البنكي بت الح تصدر جميع الشيك  به ،  غي

 مجتمعين .

 ( 7دة ) ما

ته .  ف مصر ص بين إيرادا المركز  ز عمل م  لا يج
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 ( 8مادة ) 

ص بمس الدف سبي الخ ل المح الأص اعد  يد ب تراعي جميع ال ال السجلا  تر 

يل الإ لصرف تح ص ب ظ جميع المستندا الخ ن تح ف ، ع  المصر يرادا 

ن تح ت تك ص ،  مع الإيرادا في م خ لج لي ب ب الإدارة الم صرف مراق حس

مي . س النشر الع رير ربع سن عن يرفع إل مج دي ت ت ق ،  ت في    لمراجع

 ( 9مادة ) 

يا الصرف :  تنظي عم
داً  - ز الصرف ن يج ال المركز ،  م دع به  ج شيك ع البن الم ن الصرف بم يك

لا يزيد في المرة  احع  ط . 25دة عن ) ال .( ف  د.

ي الصرف  - الا التي تجرجميع عم داً  بشيك  بح اء ن ن تت س  بنكي يج 

ن تستكم ج سندا صرف ، ع  ي الصرف  لبم صرف قبل عم يدة ل المستندا الم

 هذه المستندا هي الآتي : 

ً من مدير المركز .  -  قع داء العمل م يف ب مر التك رة من   ص

ب .  -  اص المط م ردة ل اد الم ب الم يد مط رة الشراء معتمدة بم ي ت  صل ف

ل من  -ج  يذ العمل  إيص ئ بتن رد  ال قيعه ع سند الم يم  ت مه ل يد تس ي

غ . يد تس المب  الصرف بم ي

 (10مادة ) 

ط  ص بنش ل الخ داء الخدم ،  الأعم يف ب المركز فيم لا تزيد  يت الشراء  التك

ن  5000قيمت ع )  يك س الإدارة ،  رئيس مج ده من مدير المركز  عتم ذل ب  ). د.

ر  سع ض  ل ع عدة عر دن  -الشراء بعد الحص ر الأفضل من حيث  -ثلاث كحد  اختي

الأقل سعراً . ب  اص المط  الم
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 (11مادة ) 

مركز   ن ل هيك ر 100مستديم قيمت )  س صرف ع الأم .( تخصص ل  د.

ي تت عم النثري ،  ج  غ  الع م ب لي ك ض المنصرف من خلال السن الم استع

ي  ع ي معتمدة من  75المنصرف ال ص يداً بمستندا  ن الصرف م يك % من قيمت ، 

ي كل سن مل في ن لك يت ب تت تس لي . مدير المركز ،   م

 ( 12مادة ) 

يف من مدير المركز ،    بتك ط المركز  ص بنش ل خ عم ف إلا نظير  لا تدفع مك

يف ع الآتي :  ل التك عم تصر  ت س الإدارة ،   رئيس مج

ز       -  ة لا تتج ف ذل نظير مك ص  الكت ذا الطبيع الخ الدراس  ث  تحكي البح

.( عن العمل ال 150)  ف طبيعته .د.  احد 

يف من مدير المركز ،  -  بتك ط المركز  ص بنش المترجم الخ الدراس  إعداد الكت 

ز )  ة لا تتج ف ة  2000ذل نظير مك ف ز صرف مك يج احد ،  .( عن العمل ال د.

قص )  س إدارة المركز بحد  د من رئيس مج عتم في ب ال  1000إض .( في الأح د.

 ذل .التي تتط 

ين -ج  م ه من الع ي لح المركز لمن يت انتدابه  تك ل لص عم ي ب غيره ،  ال مع  لج ب

اف تك ذل بم س الإدارة ،  رئيس مج ف ع النح مدير المركز  ن فئ لمك

 :الآتي

 ( اقع مي ب عد الع المس حث  عد الب ة مس ف ع . 5مك س .( ل  د.

 ( اقع نيين ب ة ال ف ع .د 4مك س .( ل . 

 ( اقع ة الإداريين ب ف ع . 3مك س .( ل  د.

 ( اقع ري ب ة السكرت ف ع . 2.500مك س .( ل  د.

  ة ف المستخدمينمك ين  اقع ) المراس ع . 1.500ب س .( ل  د.
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اقع ) يف ب ن يت التك غ )4ع  بمب  ، ً مي ع ي ً كحد  250( س ري .( ش د.

س الإدارة . قص رئيس مج ف من مدير المركز  د صرف المك يت اعتم  ، 

مع  ن ب من داخل الج ف ع من يت الاستع        تسر هذه المك

ر إلي . ئف المش ظ ال مي  هل الع دل الم ذل بمع رج ،   خ

 ( 13مادة ) 

الإج   ان  بع جميع الج مت يذ  ل مدير المركز تن لي المتع يت راءا الم

طه . ص بنش ال المركز إلا في الأغراض الخ م لغ من  ي مب ز صرف  لا يج لمركز ،   ب

 ( 14مادة ) 

نه   ي فيم ل يرد بش مع الك ل ب في ج لي المعم ائح الم ال انين  حك ال تطب 

ذه اللائح .  نص ب

 ( 15مادة ) 

ء بجميع   ف ته بعد ال ك ل جميع ممت يته ت ء المركز  تص ل إلغ تهفي ح إل  التزام

مع .  الج

 ( 16مادة ) 

ذه اللائح .  ل ل رارا المخ ال د  البن اد  حك الم غ جميع   ت

 ( 17مادة ) 

مع .  س الج ده من قبل مج ريخ اعتم راً من ت ذه اللائح اعتب  يعمل ب

******* ****** 


