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 لائحــــــ
مع لج ث ب ريع الأبح ل اللازم لمش ند العم تعيين   تنظي 

ظفين في  الم ن هيئ التدريس   28/5/1995فق لم أقرته لجن شئ
-------------------- 

ل : اع العم  أن
ث إل : ريع الأبح ل ع مش  تنقس العم

لاً  ث /  : أ ريع الأبح ي .التعيين ع مش  الانتدا الك

 ً ني  الانتدا الجزئي . :  ث

 ً لث . :  ث قت ل الم  العم

طبيعة البحةث  لةب حسة  بة  ترة المط ال ع العمل  يت تحديده بحس ن

صيل الآتي :  الت

لاً(  )أ
ث  ريع الأبح ى مش ي الانتداالتعيين ع  الك

لا :  : التعيين  أ
حث : -أ عد ب  مس

يشترط فيمن يعين : إجراءايتبع في  لب جميع  ل ب ،   التعيين المعم

يتي الجنسي :  - 1 ن يعمل ب ج أخرى .  -  ك  ألا يك

ظي .  - ب ل اص المط فر فيه الم  أن تت

اعد  - ق فق ل عدين ،  نع من تعيين المتق        لا م

لف أنظم ن م ل تخ  المتبع في ه ا الش

عي . مين الاجتم الت  العمل 

ن يعمل ب ج أخرى .  - الجنسي الأخرى :  - 2  ألا يك

ب ل  - اص المط فر فيه الم ــأن تت  ظي

عمل  - يل ل تح ه ل ب م ق ن لديه إق أن تك

مع  لج  .ب

ئف الأخرى  – ظ ل المرف رق ) ال فق لم تضمنه الجد  :1. ) 
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ني ي : ث  الانتدا الك

ةة  ةة عم افقةة ج ةة م صةةل ع ح يتي الجنسةةي  ن كةة يشةةترط فةةي  لةةب أن يكةة

ةةة  ز انتةةةدا مةةةن لا عمةةةل ل لا يجةةة ةةة ،  ظي بةةة ل هب المط فر فيةةةه المةةة تتةةة

مع . ل ب في الج انين المعم الق ضع للأنظم  ن الانتدا خ يك عدين ،   المتق

لث :  يالتعيين أ الانت إجراءاث    دا الك

حث : -أ عد ب  مس
ةة نمةة ع الترشةةي  المعةةد مةةن قبةةل  -1 ء ع ةة عمةةل بنةة يةةت تعبئةة نمةة ع ط

حث الرئيسي .  الب
افق ع الترشي  من قبل : -2  -تت الم

  حث الرئيسي  .الب
  حث الرئيسي ب مي ل  .رئيس القس الع
 ث مع للأبح ئ مدير الج  . ن

ةة ، إلةة إدارة يعةةد كتةة ترشةةي  لمةةديرة  -3 افقت ل بعةةد م يحةة معةة ،  الج

لتعيين مةةن أمةةين عةة  ء هيئةة التةةدريس لاستصةةدار قةةرار بةة ن أعضةة شةةئ

مع .  الج

ئف الأخرى  - ظ  : ال

ةة نمةة ع الترشةةي  الخةة  بةة دارة  -1 ء ع ةة عمةةل بنةة تةةت تعبئةة نمةة ع ط

ث حث الرئيسي . الأبح  المعد من قبل الب

ي من قبل  -2 افق ع  -:الم

  حث الرئيسي  .الب

  حث الرئيسي ب مي ل  .رئيس القس الع

ئةة مةةدير   -3 تعتمةةد مةةن ن ريع  ةة المشةة ين ع م رة ترشةةي  العةة تمةةلأ اسةةتم

ث  مع للأبح  .الج

فقةة  -4 إصةةدار قةةرار التعيةةين  دهةة  را للأمةةين العةة لاعتم ترسةةل الاسةةتم

ل ب .  للإجراءا المعم

لي تكرابع :  م الم ل رق )المع فق لم تضمنه الجد  ( .1ن 
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) ني  )ث
 

 الانتدا الجزئي

سطـــةـ  ميين أ فنييـــةـن أ إداريةين لمــةـدد مت عديـــــــن ع يتــــ انتدا مس

ي ) أ ريع  3ط ل شةبه المسةتمرة بمشة ن ب في الأعمة ر ع الأقل( لبستع ـ ش

ي : فق لم ي ث   الأبح

احةةةةد فةةةةي انتةةةةدا -1 اقةةةةع يةةةة  ا جزئةةةةي ب دلةةةةه مةةةةع الةةةةد ع أ مةةةة يع          الأسةةةةب

مع  لج  الرسمي ب

ا الرسمي . -2 ق الد عمل في غير أ  انتدا ل

لي : ابط الت ض فق ل مع  رع الج  يت الانتدا من داخل أ خ

لاً : مع أ رج الج  الانتدا من خ
  ً معة جزئية رع الج ز الانتدا من خ ا الرسةمي يج قة الةد أ فةي غيةر أ

ل رقــــــةةـ ) اردة فةةي الجةةد ابط الةة ث حسةة الضةة ريع الأبحةة ةة مشةة عمةةل ع ( ، 2ل

لي :  طبق للإجراءا الت

ء   -1 يشترطيعين المنتد بن حث الرئيسي  صي الب  في المنتد : ع ت

يةة  - أ  جةة فع ضةةع ح م ءة  ةة ن   ك يكةة بةة  هب المط في المةة أن يسةةت

ع البحث .  لمشر

حث الرئيسي . -   افق رئيس القس ال  يعمل به الب  أن يحصل ع م

ز انتةةدا مةةن  - ع  لا يجةة ةة  ةة التةةي يعمةةل ب افقةة الج ةة م       أن يحصةةل ع

لف أنظمةة ا عةةدين مةة لةة يخةة يسةةتثن مةةن  لةةب المتق ةة ) لعمةةل لا عمةةل ل

.) عي مين الاجتم  الت
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ة النمة ع    -2 ة النةد ع حةث الرئيسةي بط ط أعةبي يتقةد الب فر الشةر بعد ت

يصةدر الأمةين العة  د ،  ث لبعتم مع للأبح ئ مدير الج الخ  ب لب إل ن

اعد المتبع   . قرار الانتدا حس الق

ارد    -3 حةةةث الرئيسةةةي الةةة ةةة الب ةةة ط ء ع ة بنةةة فةةة          فةةةي النمةةة عتصةةةرف المك

ل  رد فةي الجةد ع العمةل كمة  ة بحسة سةة فة تحسة المك صة ،  رقةة  الخ

حث .2) مي ال  يعمل به الب تعتمد من قبل رئيس القس الع  ) 

ر قرار الانتدا . -4 يف المنتد ب م قبل صد ز تك  لا يج

ني : مع  ث   الانتدا من داخل الج

ز الانتةةدا مةةن داخةةل ال ةة أن يجةة ث ع ريع الأبحةة ةة مشةة عمةةل ع معةة ل ج

ل  لجةةةد اردة ب ابط الةةة ا الرسةةةمي فقةةةط حسةةة الضةةة قةةة الةةةد ن فةةةي غيةةةر أ             يكةةة

لي :2رق ) طبق للإجراءا الت  ، ) 

ء ع  -1 يشترط يت الانتدا بن حث الرئيسي  صي من الب  في المنتد : ت

ية  أن - أ  جة فع ضةع ح م ءة  ة ن   ك يكة ب  هب المط في الم يست

ع البحث  لمشر

ةةة المنتةةةد فةةةي  -   ةةة العمةةةل التةةةي يعمةةةل ب افقةةة ج ةةة م           أن يحصةةةل ع

مع ، حث الرئيسي  الج مي ال  يعمل به الب افق رئيس القس الع  م

معةة أ مصةةرح - ع  في فةةي الج ل إضةة عمةة ةة ب ن المنتةةد مك لةةه   ألا يكةة

ا الرسمي لأ ج . ق الد رع أ مع أ خ رع الج لعمل خ  ب

ارد فةةةي النمةةة ع   -2 حةةةث الرئيسةةةي الةةة ةةة الب ةةة ط ء ع ة بنةةة فةةة       تصةةةرف المك

يعتمةد  حةث  مي ال  يعمل بةه الب يعتمد من قبل رئيس القس الع ص ،  الخ

 من ج عمل المنتد .

يف المنتد ب م قبل إ  -3 ز تك  صدار قرار الانتدا .لا يج
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 ) لث  )ث

قت ل الم  (1) العم

فح  العين  الرس  ير  التص ع  لطب قت ك ل  ا ص م هي أعم

جمع  ن  زيع الاستبي لت يستحدث ل بند تح ب  إدخ ن ...الخ ،  البي

ري  ف الج ً المصر فق صرف منه  لي : في ميزاني البحث ل ابط الت ض  -ل

د ل ا البند ع ) لا -1 غ المرص مل فترة  6000يزيد المب د.ب( كسقف أع لك

ب نسب )البحث  ن هن ن 10، ع أن تك ث بد ريع الأبح لي مش %( من إجم

أهدافه  ً لطبيع البحث  تبع ث ،  افق إدارة الأبح ً لم فق سقف أع ، 

في حيث تتط جمع  ث المسحي أ الاستكش ص البح ن من عين خ بي

قت عن  ل الم ز مخص  العم بشرط ألا يتج ي ،  كبيرة من المجتمع الأص

ة من حد السقف الأع 60) ث المستثن %( من ميزاني كل بحث من البح

قت ل الم عم  .ل

إل ه ا البند بشرط   -2 ز النقل من  حث الرئيسي يج ء ع ط الب          بن

رد في  ز م  ب .ألا يتج  البند الس

يد ع الحد الأقص )  -3 ر لأ مست ً  250لا يزيد الصرف الش ب  د.ب( محس

س ) ع بحد أقصد.ب( في ا 2.5ع أس ر( 100) لس لش ع ب  .س

يد  دلا يزي -4 لي م يصرف من ه ا البند لأ مست رع إجم من داخل أ خ

مع  مل فترة البحث  د.ب( 1500ع )الج ن ، ع ألا تع ك زيد الاستع

يستثن من  لب  لي ،  عي بحث خبل السن الم يد في أكثر من مشر لمست ب

ل  ة من الحد الأقص لبند العم ريع البحثي المع ين ع المش م يدين الع المست

قت .)  (2الم

ع تخص  -5 لا يصرف من ع س المشر ك فقط ،  مست ل  ل العم

قت  نم ع المعدة ل لبحت يت الصرف مالم ً ل فق يد  مست شرة ل  .ب

                                           

مع رق ) ( 1)  . 2004( لسن 1449قرار مدير الج
مع رق )  (2)  . 2007( لسن 1540قرار مدير الج
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م اعد ع  : ق

ت في  زلا يج -1 قت ب درج ل الم الأعم ته ،  الجمع بين الانتدا ب درج

احد.  آن 

في ، -2 ل إض ي أ جزئي ب أعم يف المنتد ندب ك ز تك ز  لا يج كم لا يج

ا الرسمي . ق الد لعمل في غير أ ي ترخيص ب  من  المنتد ك

ر ه ي البئح . -3 م قبل صد ف المست ي الس مع بتس ئ مدير الج ل ن  يخ

ل بم في  لب  -4 اردة في الجد ئ ال مع لجميع ال ز الانتدا من داخل الج يج

ئف  ا الص  ظ ال ت بدل طبيع عمل  ين ال ين تتضمن مرتب ظ الم

 الإداري .

في في مراكز عم ،  -5 ل إض عم ين ب مع المك ي الج ظ ز انتدا م لا يج

مع في غير  رع الج لعمل خ ا الرسمي .أ المصرح ل ب ق الد  أ

ث عد الصرف عند  -6 د ه ي البئح ،  الإخبللإدارة الأبح ب بند من بن

لي عن ه ا الإخبل . حث الرئيسي المسئ  تحميل الب

مع فيم -7 ل ب في الج اعد المعم نه ن  في ه ي البئح تطب الق  .ل يرد بش
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ل رق  (3) (1 )جد

ريع ا ى مش ات المعينين ع ثر  لأبح

 

ظيف الخبرة ال ي   الدرج العم
ف ري ةالمك   الش

ل ر الدب  يتيكين

ح رب ب دة  ثــــــمش راي ش س بتقدير جيد جداً الدكت ري ل  650/- البك

ل حث أ عد ب س بتقدير جيد جداً  مس ري ل البك جستير  دة الم   550/- ش

حــــــث عد ب ي مس دة ع س بتقدير جيد جدا أ ش ري ل دة البك  500/- ش

لــــــــفنـــــ س  ـي أ ري ل دة البك ا خـــــــــــس 5+ش  450/- برةـــــــن

س أ  يـــــــــــــــــــــفن ري ل دة البك لش  400/- ي ــــــــــــــــــــــدب ع

عد فن ا خبرةــــــــــــــس 3+ي ـــــــــــــــمدب ع يــــــــــمس  300/- ن

ري ا خــــــــــــــــــس 3+ ــــدب إدار / سكرت  250/- برةـــــــــــــــــن

ل ه طترـــــــــــــــــــــــلا يش  أخرىــــــــ*عم  200/- بـــــــــــــــــــــــم

 

ل بند الصرف من ميزاني البحث :  العم

ل الأخرى   . تعيين فقط –* لا ينطب الانتدا ع العم

زة  ل أعةبي( ب جة لجةد ن ب مب ) المعينة المنتد انتداب كة مة  30* يتمتع المعين  ي

ع ي  مدف مع  -الرات سن لج ل ب ب ائ  المعم    .حس ال

 

 

                                           

عه رق ) (3) مع في اجتم س الج ريخ 3/2008قرار مج قرار مدير  13/7/2008 6( بت  ،
مع رق ) ريخ 1727الج ة تتضمن ) 20/7/2008( بت ف المك ( بدل غبء د.ب 50/-، 

ءً ع قرار الخدم المدني رق ) ري20/2008المعيش بن  .16/4/2008خ ( بت
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ل رق  (2 ) جد

 الانتدا الجزئي

احد في  -أ اقع ي  عب  الأسب

 

ظيف الرق مي ال  الدرج الع
ر  لدين الأجر ب

ع س  ل

ى  الحد الأع
ع س  ل

ى  الحد الأع
ري غ ش مب  ل

حث 1 عد ب  مس

نس  س / ليس ري ل بك

بتقدير جيد جدا ع 

ي دة ع  الأقل أ ش

3.0 40 120 

ل 2 س فني أ ري ل  100 40 2.5 بك

 فني 3

لي +            دب ع

ا خبرة 5  سن

2.0 40 80 

4 
ري /   إدار / سكرت

عد فني  مس

لي أ دب  دب ع

سط +  ا  3مت سن

 خبرة

1.5 40 60 
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ا الرسمي –  ق الد  في غير أ
 

ظيف الرق مي ال  الدرج الع
ر  لدين الأجر ب

ع س  ل

ى  الحد الأع
ع س  ل

ى  الحد الأع
ري غ ش مب  ل

حث 1 عد ب  مس

نس  س / ليس ري ل بك

بتقدير جيد جدا ع الأقل 

ي دة ع  أ ش

2.5 100 250 

 فني 2

ل ا  5 + يدب ع سن

 خبرة

2.0 100 200 

3 
ري /  إدار / سكرت

عد فني  مس

لي أ دب  دب ع

سط +  ا خبرة 3مت  سن

1.5 100 150 
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