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 ـــنظ

معة ) ر نوا مدير الج  (1لجنة البحث لاختي
************* 

ن البحث  و لج مع الكوي أس رتتبع ج معو ي ويحودد  لاختي نووا مودير الج

هوو ا النظوو ت ووكي  لجنوو البحووث م واري وو رم وو م وال ووروا الواجوو توا رهوو  ووي 

ئ المدير ي  المر ح لمنص ن

جنة  : أولاا   تكوين ال
لي : ى النحو الت ئ المدير ر ر ن مع لجن البحث لاختي  ي ك  مدير الج

مع ي - أ   مدير الج

مع ي -    أمين ر الج

رجيين ي - ج  مع الخ س الج ء مج  أحد أرض

مي ي - د  ي الع رد يمث  الك  أست  أو أست  مس

ي النظري ي - ه  رد يمث  الك  أست  أو أست  مس

ني جنة : ث    طريقة عمل ال

منصو و لو  ت و  (1 ريخ من يستو ي ال روا من المر حين ل جن بمراجع ت ال

معوو  ج ه جوود جوود موون  نجوو ا ل ديميوو وا داريوو م وموو رسوو موون النووواحي ايك

 والمجتمع ي

ووى  خصوويتف  توف والتعوورت ر ب جنوو أن تسووتدري أح مر ووح لم  ويجوو  ل

معوو وموو ي ترحووف موون خاووا  و وأسووروون كثوو ومعر وو رأيووف روون وضووع الج

 يرم 

ا  (2 ل ــووـ م وتحوو ديوو  ووي أرم جنوو أجصووى درجوو الموضوووري والحي تتوووخى ال

مووو مووون جبووو   لسوووري الت ئد المتوووو ر  لووودي  ب ل ووو وموووداولات  والوثووو ك ووو أرم

ء ي  ايرض

مع  (3 س الج ى مج جن ر مع ررض توصي ال  ييتولى مدير الج

                                           

رف رج ) (1) مع  ي اجتم س الج ا مج ريخ 93/  5أح م 23/10/1993( بت  ب  ا النظ ر
مع الحري  ي تابي ف ي  ولمدير الج
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ا  لث    الشروط الواج توافره في المرشح : ث
 
ديمي متمي أن  -1 ىيكون أك رد ر  ي  يجا  اً وبرتب أست  مس

در  واتخ  ال رارأن يتمتع بصف ج -2 دي  ي المب م  مع الغي ي  يروالتع

معي -3 لاحترا والسمع الايب  ي المجتمع الج   ي أن يتمتع ب

ر من بين الكويتيين وغيره م ومن داخ   جن البحث الاختي ويجو  ل

رج  ي مع وخ  الج

 


