
مع داء نوا مدير الج يي  مع  [ 18]                نظ ت  المكت الفني -الكوي ج

 

 146 

 

معة ا مدير الج  نظ تقيي أداء ن

معة في  ) س الج يه مج افق ع  ( 16/4/1988كم 
-------------------- 

دف من النظ   ال
وعو لول وعوك سوير  عد المدير هوو المسولوا الوا عوك مكتوول والو ودا الت مس

معو عوا هوي هريول ادار  الج نول ععوو ه ي التنفيذيو وادداريو هي و كمو  دا   العم و

معووو  سووو الج الوصوووا وووويك هوووذو اددار  والمكتووو ل وهوووو المسووولوا عوووك تنفيوووذ سي

صل ل ا اختص مي والنظ المعتمد  هي مج لس الع  وقرارا المج

عد الموودير ومسووتو   وو  قوودرا مسوو يووي الداء الوو  التعوورن ع وي وودن نظوو ت

ر  ط ول مع الخذ وعيك الاعتوو لم  المن ي و ط دالل هي ال صو والسو الاختص

 المخول لل ل

ني  يي خلاا السن الث مر  الولو  وتتوول  ( 1)ويجري الت لمك تول  المنص ل

عد الموودير تسوومي المر وو يك وهوول  ر مسوو دسوو لجنوو الو ووس لاختيوو خوولاا السوون الس

معي المتوعل  النظ الج

 لجنة تقيي الأداء 
عدي المدير ل داء مس يي  لي :ت كا لغراض ت  جن ع  الن و الت

مع  -1  مدير الج

مع ل -2 س الج ء مج عع رجي مك   ععو خ

مع ل -3 رو مدير الج ذ يخت  ست

مع ل س الج لي ال  مج ريره الن  جن ت  وترهع ال

 أس التقيي
ل  ل -1 عم قص  درج الموعوعي والسري هي مداولات  و جن   تتوخ  ال

م وو  -2 جنوو هووي سووويا انجوو  م  مكتوو  الاطوولا ل رير السوونوي ل وو هوو الت وو  ك ع

مل ل لل المتع وم   والوث

                                           

مع هي  ( 1 ) س الج  ل29/6/1993مج
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را -3 م  و جن هي سويا انج  م   : ءت تدي ال

وع للل   -   لمكت والو دا الت يك و م ره مك ويك الع  عين تخت

ره مك المستفيديك مك خدم المكت ل -    عين تخت

س  - ج  ء لجن العمداء ومج عع ره مك  مع لعين تخت  الج

و  خصي ل - د  عد المدير وذل مك خلاا م  مس

صر التقيي  عن
ط المخول  معي والس نظم اددار  الج ر م ددا  مع الخذ وعيك الاعتو

لي : صر الت يي الداء وهل العن عد المدير هي هذو النظم يت ت  لمس

هوودان المكتوو و ترجمت وو الوو   (1 سووف و ووور  ه وو  و سوو وووورام  قدرتوول ع سي

 تنفيذي ل

معيووو (2 ر هوووي اددار  الج وي كععوووو م ووو ل   دورو اديجووو يتووول لمصووو  ورع

ست  لوتطوره ودع   سي

سو ل (3 رارا المن ذ ال در  واتخ دي ع  المو ي  قدرتل ال

ء مع المستفيديك مك خدم المكت ل (4 دي والون ي ما ال  قدرتل ع  التع

ء موو (5 مووا الونوو وو  التع يوو قدرتوول ع يوو  ملالوول هووي اددار  الع معوو وو ع موودير الج

مع ل ج  ل

ل المكت خلاا هتر  توليل المنص ل (6 د الذي    مد  الت

دي واد ووووراهي والتنفيووووذي هووووي ت (7 يوووو طوووووير ووووورام  وخطووووط المكتوووو دورو ال

تل ط  لون 

وووو  انتظوووو سووووير العمووووا هووووي الم (8 وي ع واعوووود         دورو الرقوووو كتوووو ومراعوووو  ال

 ل المعموا و

عا ل (9  مد   رصل ع  الدوا والتواجد والتف

و  مسوتو  المكتو  (11 لس ع ك والمجو جو عو ال ا هوي اجتم وي والفع دورو اديج

مع ل  والج
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