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 قϭاعــــــــــــد 
 فـــي المϬمـــاΕ الϠόميـــΔ  الإيϔــــاد

 ϭمنــــــح اجـــــــازاΕ التϔــــــرύ الϠόمـــــــي
 كما ϭافϕ عϠيϬا مجϠس الجامΔό بجϠسته المنϘόدة في

 ϡ 9/4/1983المϭافϕ   هـ 25/6/1403

 ــΔـــــمϘدم

الارتΎϘء بΎϬ إلي مستϭى امتيΎز ن من الأهداف الأسΎسيΔ لجΎمΔό الكϭيΕ هϭ ا

ϭتϕϭϔ في ميدان البحϭث ϭالتϠόيϡ الΎόلي ϭذلϙ عن طريϕ تϭفير الأعداد اللازمΔ من 

أعضΎء الϬيئΔ التدريسيΔ من ذϱϭ الϘدراϭ ΕالكΎϔءاΕ الرفيϭ ΔόتϬيئΔ الظرϭف 

 المنΎسبΔ التي تمكنϡϬ من الόطΎء ϭالإبداع .

ϕ هذه الأهداف هي إيΎϔد أعضΎء الϭسΎئل التي يجΏ استخدامΎϬ لتحϘي ϭإحدى

 ΔميϠόال Εراϭالتط Δاكبϭا من مϭكي يتمكن ، ΔميϠع ΕΎمϬالتدريس في م Δهيئ

المستمرة في مجΎلاΕ المόرفΔ المختϭ ، ΔϔϠذلϙ عن طريϕ لΎϘء أقرانϡϬ من الأسΎتذة 

ϭالϠόمΎء في الم΅تمراϭ ΕالندϭاΕ الϠόميΔ أϭ عن طريϕ قضΎء فتراΕ في مراكز 

 ΔديΎقي ΔميϠمتميزة .ع ΕΎόمΎج ϭأ 

ΔميϠόال ΕماϬلاً : المϭأ 

ان طبيΔό الόمل الجΎمόي الأكΎديمي تتطΏϠ هذا النϭع من النشΎط ، ϭتشكل 

المϬمΕΎ الϠόميΔ نظمΎ ثΎبتϭ ΔمتبΔό في كل جΎمΕΎό الΎόلϭ ϡتسΎهϡ بصϭرة فΎόلΔ في 

 التطϭير الأكΎديمي لόضϭ هيئΔ التدريس .

Δإلى ثلاث ΔميϠόال ΕماϬالم ϡسϘتنϭ : اعϭأن 

- . ΔميϠόال ΕراΎالزيϭ Εاϭالندϭ Εالم΅تمرا 

 مϬمΕΎ الأبحΎث . -

- . ΕΎنΎل الامتحΎفي أعم ϙالاشترا 
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1- : Δاعـــد عامــــϭق 

1-  ΏϠط ϰϠء عΎبن ، ΔόمΎرار من مدير الجϘب ΔميϠع ΔمϬد في مΎϔالإي ϡيت

من عضϭ هيئΔ التدريس ، ϭتϭصيΔ الϘسϡ الϠόمي ، ϭمϭافΔϘ عميد 

. ΔيϠالك 

يجΏ ألا تتضرر عمϠيΕΎ التدريس بΎلأقسϡΎ الϠόميΔ نتيجΔ لϘيϡΎ أعضΎء  -2

. ΔميϠع ΕΎمϬالتدريس بم Δهيئ 

تخصص لكل كϠيΔ ميزانيΔ سنϭيΔ لϠمϬمΕΎ الϠόميϭ ΔتϡϭϘ الكϠيΔ بϭضع  -3

 ΕΎجΎاحتي ϕفϭϭ تمدةόالم Δد الميزانيϭفي حد ΔميϠόال ΕΎمϬمϠل Δخط

. ΔميϠόال ϡΎالأقس 

كΎنΕ المϬمΔ الϠόميΔ في فترة الόطΔϠ الصيϔيΔ ، يراعϰ استمرار  إذا -4

عϘد عضϭ هيئΔ التدريس مع الجΎمΔό لϔترة لا تϘل عن عϡΎ دراسي 

 Δهيئ ϭضόل Δيϭالتذكرة السن ϕفϭ رϔديل تذكرة السόاحد ، مع تϭ

 كΎن له الحϕ في تذكرة سϔر سنϭيΔ . إذاالتدريس ، 

لشرϭط ϭالϭϘاعد المϘررة ، الϘيϡΎ لόضϭ هيئΔ التدريس ، بόد تϭفر ا -5

بمϬمΔ عϠميϭ Δاحدة في الϡΎό الجΎمόي . ϭفي حΎلاΕ استثنΎئيΔ ، يجϭز 

 ΔميϠع ΕΎمϬبم ϡΎيϘالΔفيΎيحدد عدد  إضϭ . ΔόمΎدير مدير الجϘلت ΎϘفϭ

 ϰϠلا يزيد ع Ύبم ΔيϠلكل ك ΔئيΎالاستثن ΔميϠόال ΕΎمϬمن عدد 25الم %

 ΎϬالتدريس في Δء هيئΎأعض. 

 ؤتمراϭ Εالندϭاϭ ΕالزياراΕ الϠόميΔ :الم -2

1-  Εر الم΅تمراϭايشترط لحضϭالند ϭأΕ  ل منϭبϘفر بحث مϭت ΔميϠόال

 إحدىقبل هيئΔ الم΅تمر أϭ الندϭة الϠόميΔ ، أϭ منشϭر حديثΎ في 

 ϡسϘفر لدى الϭأن تت Ώيجϭ هذا ، Δقϭالمرم ΔميϠόال ΕميالمجلاϠόال 

لόضϭ هيئΔ  البحثيبΎلنشΎط  ϭالكϠيΔ قنΎعΔ ب΄هميΔ الم΅تمر ϭعلاقته

 التدريس ϭجدϭى مشΎركته فيه .
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يحدد الدعϡ المΎلي الذϱ تتحمϠه الجΎمΔό لϠمϭفدين في مϬمΕΎ عϠميΔ في  -2

ϭفΎϘً لϠمϭقع  –دϭن تحمل نΕΎϘϔ سϔر أϭ خلافه   –حدϭد مبϠغ شΎمل 

 الجغرافي الذϱ سيϭفد إليه الόضϭ ، ϭذلϙ عϰϠ الϭجه التΎلي :

-  Ύأمريك  Ύاستراليϭ Δبيϭالجنϭ ΔليΎالشم                                              

 د.ϙ.(  2500)    رϕ الأقصϭ  ϰدϭل الش

 د.ϙ.(  2000)    أϭربϭ ΎالمغرΏ الόربي  -

 (1)د.ϙ.( 1200) دϭل الشرϕ الأϭسط ϭدϭل الخϠيج الόربي   -

3-  ΔميϠόة الϭالند ϭدته من الم΅تمر أϭالتدريس عند ع Δهيئ ϭعض ϡϭϘي

 إلϰعميد الكϠيΔ لرفόه  إلييرفόه  الذϱ الϠόميالϘسϡ  إلϰبتϘديϡ تϘرير 

 . الجΎمΔόمدير 

4-  ΔميϠόال Εاϭالندϭ Εفي الم΅تمرا ϙرΎالتدريس أن يش Δهيئ ϭضόز لϭيج

ϰ غير نΔϘϔ الجΎمΕΎό ك΄ستΎذ زائر ، عϠ إحدىأϭ أن يϡϭϘ بزيΎرة 

الجΎمϭ Δόذلϙ بمنحه اجΎزة بمرتΏ شΎمل فϘط . ϭلا يجϭز أن يزيد 

يتΎϘضΎهΎ عضϭ هيئΔ التدريس لϬذا الغرض عϰϠ  التيمجمϭع المدد 

 ΔبيعثلاثΎاحد . أسϭي الόمΎالج ϡΎόفي ال 

يجϭز لϠكϠيΕΎ ترشيح أعضΎء هيئΔ تدريس لϠمشΎركΔ في بόض  -5

كΎن لϬذه  إذاΎء فتراΕ تدريΏ الم΅تمراϭ ΕالحΕΎϘϠ الدراسيΔ أϭ لϘض

Δمل في  الأنشطόلسير ال ΔلنسبΎب Δاضحϭ Δأهميϭ د جيدϭمردϡΎالأقس 

الϠόميΔ بتحديد  الأقسϡΎالϠόميϭ ΔالكϠيϭ . ΔتϡϭϘ عمΎدة الكϠيΔ بΎلتϭΎόن مع 

الόشرة مϬمΕΎ خلال  ىلا تتόدهذا النϭع من المϬمΕΎ الϠόميΔ بحيث 

             لمΎόمΔϠ المΎليϭ ΔفΎϘ لمϭ Ύرد الϡΎό الدراسي الϭاحد . هذا ϭتكϭن ا

 .(2في البند )

 

 

                                           

 .6/7/2011قرار مجϠس الجΎمΔό في  (1)
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6- ΔفΎلإضΎب ϰالتدريس  إل Δهيئ ϭضόل ΔόمΎذكره ، تسمح الج ϕسب Ύم

الكϭيتي بحضϭر م΅تمرين أϭ ندϭتين عϠميتين ، تϔصل بينϬمΎ فترة 

            زمنيΔ لا تϘل عن سنتين . هذا ϭتكϭن المΎόمΔϠ المΎليϭ ΔفΎϘ لمϭ Ύرد 

 ( .2البند ) في

3-  ΕمــــاϬالأبحاثم : 

له مشرϭع بحث ، الϘيϡΎ بمϬمΔ أبحΎث  الذϱيمكن لόضϭ هيئΔ التدريس  -1

      سبϭ ϕأن ϭضΕό لΎϬ الميزانيΔ اللازمΔ ضمن ميزانيΔ المشرϭع إذا

 ΔمϬن المϭيشترط أن تكϭ . ΔيϠكϠل ΔميϠόال ΕΎمϬالم Δضمن ميزاني ϭأ

 المطϭϠبΔ ذاΕ علاقϭ ΔثيΔϘ بمشرϭع البحث .

2-  ΕΎمϬلم ΔليΎالم ΔϠمΎόن المϭثتكΎالأبح  Εلم΅تمراΎب ΔصΎالخ ϙϠلت ΔϘبΎمط

. ΔميϠόال Εاϭالندϭ 

رئيس  إلϰيتϘدϡ عضϭ هيئΔ التدريس عند انتΎϬء مϬمΔ البحث بتϘرير  -3

 مدير الجΎمΔό . إلϰالϘسϡ الϠόمي ϭعميد الكϠيΔ لرفόه 

4- : Εفي أعمال الامتحانا ϙالاشترا 

الامتحΎنΕΎ في  أعمΎل فيهيئΔ التدريس للاشتراϙ  أعضΎء إيΎϔد يجϭز

 ϭأ ϙللاشترا ϭي أόمΎى الجϭالمست ϰϠهد أخرى عΎόم ϭأ ΕΎόمΎالإشرافج 

 ΔمΎόال ΕΎنΎالامتح ϰϠا التيعϭ ΕΎالم΅سس ΎϬتجري Ύبم ϙذلϭ ، Δالرسمي ΕΎيئϬل

 لا يزيد عϰϠ أسبϭعين .

. Δالمختص ΔيϠعميد الك ϱد أخذ رأόب ΔόمΎرار من مدير الجϘب ϙن ذلϭيكϭ 


