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اعــــــــــــد   ق
ــــاد ميـــ  الإي مـــا ال  فـــي الم

مـــــــي ــــــر ال  منــــــح اجـــــــازا الت
دة في سته المن س الجام بج ا مج ي اف ع  كما 

اف   هـ 25/6/1403   9/4/1983الم

دم  ـــــــم

ي ه ا م الك سي لج ز ن من الأهداف الأس ى امتي ء ب إلي مست الارت

فير الأعداد اللازم من  ذل عن طري ت لي  ي ال الت ث  ت في ميدان البح

ف  يئ الظر ت ءا الرفي  الك درا  يئ التدريسي من ذ ال ء ال أعض

الإبداع . ء  ط سب التي تمكن من ال  المن

ي إحدى ئل التي يج استخدام لتح س ء ال د أعض  هذه الأهداف هي إي

مي  را ال اكب التط ا من م مي ، كي يتمكن م ع هيئ التدريس في م

تذة  ء أقران من الأس ذل عن طري ل رف المخت ،  لا الم المستمرة في مج

ء فترا في مراكز  مي أ عن طري قض ا ال الند تمرا  ء في الم م ال

دي  مي قي م متميزة .ع  أ ج

مي ما ال لاً : الم  أ

تشكل  ط ،  ع من النش ديمي تتط هذا الن ي الأك م مل الج ان طبي ال

ل في  رة ف ه بص تس ل  م ال متب في كل ج بت  مي نظم ث م ال الم

ض هيئ التدريس . ديمي ل ير الأك  التط

مي إلى ثلاث ما ال س الم اع : تن  أن

مي . - را ال الزي ا  الند تمرا   الم

ث . - م الأبح  م

ن . - ل الامتح  الاشترا في أعم
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اعـــد عامــــ : -1  ق

ء ع ط  -1 م ، بن رار من مدير الج مي ب م ع د في م يت الإي

اف عميد  م مي ،  س ال صي ال ت من عض هيئ التدريس ، 

ي .  الك

ء  -2 ي أعض مي نتيج ل لأقس ال ي التدريس ب يج ألا تتضرر عم

مي . م ع  هيئ التدريس بم

ضع  -3 ي ب ت الك مي  م ال م ي ل ي ميزاني سن تخصص لكل ك

ج  ف احتي تمدة  د الميزاني الم مي في حد م ال م خط ل

مي .  الأقس ال

ي ، يراع استمرار  إذا -4 ط الصي مي في فترة ال م ال ن الم ك

ل عن ع دراسي  ترة لا ت م ل د عض هيئ التدريس مع الج ع

ض هيئ  ي ل ف التذكرة السن ر  ديل تذكرة الس احد ، مع ت

ي . إذاالتدريس ،  ر سن ن له الح في تذكرة س  ك

فر ا -5 د ت ض هيئ التدريس ، ب ي ل ررة ، ال اعد الم ال ط  لشر

ز  ئي ، يج لا استثن في ح ي .  م احدة في ال الج مي  م ع بم

مي  م ع ي بم فيال يحدد عدد  إض م .  دير مدير الج ف لت

ي بم لا يزيد ع  ئي لكل ك مي الاستثن م ال % من عدد 25الم

ء هيئ التدريس في   .أعض

مي :الم -2 الزيارا ال ا  الند  ؤتمرا 

تمرا  -1 ر الم ايشترط لحض ل من  أ الند ب فر بحث م مي ت ال

ر حديث في  مي ، أ منش ة ال تمر أ الند  إحدىقبل هيئ الم

س  فر لدى ال يج أن تت ق ، هذا  مي المرم ميالمجلا ال  ال

علاقته تمر  همي الم ع ب ي قن ط  الك لنش ض هيئ  البحثيب ل

ركته فيه . ى مش جد  التدريس 
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مي في  -2 م ع فدين في م م م ل ه الج لي الذ تتحم يحدد الدع الم

مل  غ ش د مب ر أ خلافه   –حد ن تحمل ن س قع  –د م ً ل ف

لي : جه الت ذل ع ال ض ،  فد إليه ال  الجغرافي الذ سي

استرالي  أمريك  - بي  الجن لي                                                الشم

ل الش .(  2500)    ر الأقص  د  د.

ربي  - المغر ال رب  .(  2000)    أ  د.

ربي   - يج ال ل الخ د سط  ل الشر الأ .( 1200) د  (1)د.

مي  -3 ة ال تمر أ الند دته من الم ي عض هيئ التدريس عند ع

رير  دي ت س  إلبت ميال ه  الذ ال ه  إلييرف ي لرف  إلعميد الك

ممدير   . الج

مي  -4 ا ال الند تمرا  ر في الم ض هيئ التدريس أن يش ز ل يج

رة  ذ زائر ، ع إحدىأ أن ي بزي ست م ك  غير ن الج

ز أن يزيد  لا يج ط .  مل ف زة بمرت ش ذل بمنحه اج م  الج

ع المدد  ذا الغرض ع  التيمجم ه عض هيئ التدريس ل ض يت

بيعثلاث  احد . أس ي ال م  في ال الج

ض  -5 رك في ب مش ء هيئ تدريس ل ي ترشيح أعض ك ز ل يج

ض الح الدراسي أ ل تمرا  ذه  إذاء فترا تدري الم ن ل ك

مل في  الأنشط لنسب لسير ال اضح ب أهمي  د جيد   الأقسمرد

ن مع  لت ي ب دة الك ت عم ي .  الك مي  مي بتحديد  الأقسال ال

مي بحيث  م ال ع من الم دهذا الن م خلال  ىلا تت شرة م ال

ن ا تك احد . هذا  رد ال الدراسي ال ف لم  لي  م الم              لم

 .(2في البند )

 

 

                                           

م في  (1) س الج  .6/7/2011قرار مج
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ف -6 لإض ض هيئ التدريس  إل ب م ل م سب ذكره ، تسمح الج

م فترة  صل بين ميتين ، ت تين ع تمرين أ ند ر م يتي بحض الك

رد  ف لم  لي  م الم ن الم تك ل عن سنتين . هذا              زمني لا ت

 ( .2البند ) في

مــــا  -3  : الأبحاثم

ض هيئ التدريس  -1 ث  الذيمكن ل م أبح ي بم ع بحث ، ال له مشر

ع إذا ض ل الميزاني اللازم ضمن ميزاني المشر أن        سب 

م  ن الم يشترط أن تك ي .  ك مي ل م ال أ ضمن ميزاني الم

ع البحث . ثي بمشر ب ذا علاق   المط

م  -2 لي لم م الم ن الم ثتك تمرا  الأبح لم ص ب ب لت الخ مط

مي . ا ال  الند

رير  -3 م البحث بت ء م د عض هيئ التدريس عند انت رئيس  إليت

ه  ي لرف عميد الك مي  س ال م . إلال  مدير الج

 الاشترا في أعمال الامتحانا : -4

ز د يج ء إي ل فيهيئ التدريس للاشترا  أعض ن في  أعم الامتح

ي أ للاشترا أ  م ى الج هد أخرى ع المست م أ م  الإشرافج

م  ن ال ا التيع الامتح سس  ذل بم تجري الم يئ الرسمي ،  ل

عين .  لا يزيد ع أسب

ي المختص . د أخذ رأ عميد الك م ب رار من مدير الج ن ذل ب  يك


